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KOMUNIKAT PRASOWY

Wyborowa Pernod Ricard otwiera rekrutacje na roczne staze.
Rusza 12. edycja programu ,,Za dobra kariere”

Firma Wyborowa Pernod Ricard rozpoczeta nabér do nowej edycji programu stazowego ,,Za dobrg
kariere”. To juz 12. odstona inicjatywy skierowanej do studentéw i studentek ostatnich lat studidw,
ktorzy chca zdoby¢ pierwsze doswiadczenia zawodowe w miedzynarodowym $rodowisku
biznesowym.

Uczestnicy i uczestniczki programu bedg mogli rozwija¢ sie m.in. w obszarach marketingu, HR,
sprzedazy, finanséw, planowania, zakupéw i obstugi klienta. Program daje mozliwo$é zdobycia
praktycznych kompetencjiipoznania pracy w srodowisku globalnych marek pod okiem doswiadczonych
ekspertéw i ekspertek.

Dzien Otwarty w Warszawie

Osoby zainteresowane udziatem w programie bedg mogty lepiej poznaéfirme podczas Dnia Otwartego
organizowanego w warszawskim biurze Wyborowa Pernod Ricard, ktéry odbedzie sie juz 22 kwietnia.

Spotkanie bedzie okazjg, by zobaczyé, jak wyglada codzienna praca w firmie oraz porozmawiac z
przedstawicielami i przedstawicielkami réznych dziatdw. Uczestnicy i uczestniczki dowiedzg sie wiecej
0 samym programie stazowym, procesie rekrutacji oraz mozliwosciach rozwoju zawodowego w
organizacji.

—Program ,,Za dobrq kariere” kierujemy do 0sob, ktdre chcg zdobyd pierwsze doswiadczenia zawodowe
irozwijaéswoje kompetencje w praktyce. Osoby te pracujqg nadrealnymiprojektami, poznajq biznes od
srodka i uczg sie od doswiadczonych mentoréw oraz mentorek. To takze szansa na zdobycie cennej
wiedzy w miedzynarodowym srodowisku irozwdj w przyjaznej, wspierajgcej atmosferze pracy — méwi
Izabela Nowikowska, Dyrektorka HR w Wyborowa Pernod Ricard.

Roczny staz i realne doswiadczenie

Osoby zakwalifikowane do programu odbedg roczny ptatny staz w Warszawie, podczas ktdrego beda
uczestniczy¢ w pracy wybranego dziatu oraz realizowac wtasne projekty.

Kazda osoba otrzyma wsparcie dedykowanego mentora lub mentorke — ktéry bedzie dzieli¢ sie wiedzg
i wspieraéw realizacji codziennych zadan. Dziekitemu uczestnicy i uczestniczki programu moga rozwija¢
praktyczne kompetencje i jednoczesnie tatwiej tgczyé obowigzki zawodowe ze studiami.

Program obejmuje takze szereg dodatkowych benefitow, mozliwosci wykupienia pakietu prywatnej
opieki medycznej czy karty sportowej, atakze rézne szkolenia rozwojowe, sprzedaz pracownicza, paczki
Swigteczne oraz udziat w wydarzeniach integracyjnych.

Program, Za dobra kariere” w 2025 roku zostat uhonorowany certyfikatem, StazeiPraktyki Najwyzszej
Jakosci” przyznawanym przez Stowarzyszenie Praktykow HR, ktéry potwierdza wysoki standard
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organizacji programoéw stazowych —od procesu rekrutacji, przez mentoringi rozwéj uczestnikéw, az po
warunki zatrudnienia.

Wyborowa Pernod Ricard jest rdwniez laureatem certyfikatu ,HR Najwyzszej Jakosci”,
potwierdzajgcego stosowanie najlepszych praktyk i wysokich standardéw w obszarze zarzadzania
kapitatem ludzkim, przyznanym przez SPHR. Pozytywne przejscie audytu i uzyskanie certyfikatu to
potwierdzenie, ze firma jest dobrym, wiarygodnym i rzetelnym pracodawcg, stosujgcym najnowsze
rozwigzania i najwyzsze standardy w obszarze zarzgdzania zasobami ludzkimi.

Wiecej informacji o pracodawcy oraz formularz aplikacyjny:

e Oferty stazu w Wyborowa Pernod Ricard pod linkiem.
e FB Wyborowa Kariera: https://www.facebook.com/WyborowaKariera
e INSTAGRAM Wyborowa Kariera: @wyborowa_kariera

Kontakt dla mediow:

wyborowa.media@pernod-ricard.com Matgorzata Staruch
Weber Shandwick
Malgorzata.staruch@webershandwick.pl
M: +48 785 211 381
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