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Pernod Ricard
Créctectrs de comnvivialité

Nasze wartosci...
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poteczna odpowiedzialnosc¢ i troska o $rodowisko stanowiq
fundamentalne wartosci Pernod Ricard od samego zarania
naszej firmy. Nasz zatozyciel, Paul Ricard, byt jednym

z pierwszych filantropéw cenigcych swoich pracownikdw,
$rodowisko i spotecznosci.

Zrownowazony rozwoj i odpowiedzialnosc¢
stanowiq element naszej historii
i terazniejszosci...

JestesSmy odpowiedzialni

za budowanie lepszego swiata
dla przysztych pokolen, razem.
To nasz obowiqgzek. ”

PAUL RICARD

...1 naszej przysztosci

“Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnosé
stanowiqg element naszej historii.

Sg powigzane z naszq wizjq ‘Créateurs de
Convivialité’ i stanowiqg jeden z naszych
priorytetéw biznesowych. Naszych 19
tysiecy pracownikéw wdraza je w zycie,
przektadajqgc je na wartos¢ dodang dla
naszej firmy.”

ALEXANDRE RICARD

TWORZENIE BARDZIEJ
PRZYJAZNEGO SWIATA,
SWIATA, W KTORYM
PANUJE ROWNOWAGA

estesmy “Créateurs de Convivialité”. Od momentu
J powstania jesteSmy odpowiedzialng firmqg
dziatajgcag w zrownowazony sposoéb. Dzielenie
sie jest wpisane w nasze DNA - dzielenie sie ze sobq,
ale takze z naszymi spotecznosciami i wszystkimi
mieszkancami ziemi.

W 1966 roku nasz zatozyciel Paul Ricard zatozyt Instytut
Oceanograficzny Paula Ricarda, ktéry po dzi$ dzien jest
liderem w obszarze ochrony oceandéw. Konsekwentnie
angazujemy sie réwniez w przeciwdziatanie

i ograniczanie nieodpowiedzialnej konsumpcji alkoholu
oraz w rozwigzywanie innych kwestii zwigzanych

ze ZIOWNOowdazonym rozwojem.

Obecnie Zréwnowazony Rozwdj i Odpowiedzialnosé (S&R)
dotyczy wszystkich aspektéw naszej dziatalnosci i jest
jednym z czterech kluczowych czynnikéw napedzajgcych
dziatania naszej firmy, a takze stanowi element naszego
strategicznego biznesplanu “Transform & Accelerate”.
Mapa dziatan S&R 2030 opiera sie na czterech filarach,

a cele jakie chcemy osiggng¢ do 2030 roku sg tozsame

z celami ONZ w zakresie zrownowazonego rozwoju (SDG).

Wierzymy w convivialité i staramy
sie dziala¢ w zréwnowazony oraz
odpowiedzialny sposéb na kazdym
etapie naszej produkcji
- od pola do kieliszka.
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ZAPOCZATKOWANIE ISTOTNYCH,
POZYTYWNYCH ZMIAN

Zréwnowazony rozwoj i odpowiedzialnosé skupia sie
dla nas wokét dynamicznych dziatan...

Docenianie WYTWARZANIE

LUDZI W obiegu zamknigtym

Zwigkszamy réznorodnos¢ naszych Ograniczamy ilo§é odpadéw na kazdym
pracownikéw i dbamy o uczciwe etapie poprzez produkcje i dystrybucje

ich traktowanie, starajgc sie pokazaé naszych produktow i doswiadczen
wszystkim osobom w naszym tarnicuchu W sposob, ktéry optymalizuje i pomaga
dostaw, Zze majg mMoc SPrawczd. chronié¢ zasoby naturalne.
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MIEJSCE Odpowiedzialna
POCHODZENIA GOSCINNOSC

Walczymy z naduzywaniem
alkoholu w spoteczenstwie,
podejmujqgc dziatania w zakresie
szkodliwego spozywania alkoholu
i angazujgc interesariuszy we
wprowadzanie realnych zmian.

Pielegnujemy kazdy terroir i jego
réznorodnos¢ biologicznqg oraz
reagujemy na wyzwania zwigzane
ze zmionami klimatu, aby zapewnic¢
wysokiej jakosci sktadniki teraz
i dla przysziych pokolen.
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Wiecej informacji na temat kazdego z naszych filaréow
i zwigzanych z nimi zobowigzan mozna znalezé na stronach 06-13.
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Podczas naszej podrozy bedziemy realizowaé wartosci
zdefiniowane w naszym manifescie

CREATEURS
DE CONVIVIALITE

Pozostajgc wierni wartosciom naszego zatozyciela, igczymy
ludzi, zapraszajqgc ich do dzielenia sie autentycznymi
doswiadczeniami i nawigzywania nowych przyjazni

kazdego dnia dzieki naszemu swiatowej klasy portfolio
win i alkoholi premium.

Jestesmy gospodarzami z pasjdg...
rodzing wyjgtkowych ludzi, ktérzy angazujq sie w walke
z nieodpowiedzialng konsumpcjq alkoholu, podnoszgc
standardy wspdlnego zycia i pracy, aby stworzy¢ lepsze
czasy juz dzis i dla przysztych pokolen.

Jestesmy okazujgcymi szacunek gos¢mi...
ktdrzy troszczq sie i starajq sie chronié¢ oraz pielegnowac
terroir i Srodowisko, w ktérym zyjemy. Wspdtpracujemy
z lokalnymi rolnikami i szanujemy lokalne spotecznosci, aby
przynosic korzysci naszej planecie, naszym konsumentom
i naszej dziatalnosci.

Pomagamy ludziom przyjemnie
spedza¢ czas, by tworzy¢ bardziej
przyjazny swiat, w ktéorym panuje

rownowagad.




CALE SPEKTRUM
NASZYCH DZIAEAN
BIZNESOW YCH

ztery filary naszej Mapy

dziatan w zakresie

Zréwnowazonego Rozwoju

i Odpowiedzialnosci: Troska

o Miejsce Pochodzenia,
Docenianie ludzi, Wytwarzanie w obiegu
zamknietym, Odpowiedzialna Goscin-
nosc¢ bezposrednio wspierajg Cele
Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDG),
zapewniajqgc, ze nasza dziatalnosé jest
zharmonizowana z globalnymi celami
i dziataniami na rzecz planety i jej
mieszkancéw. W 2018 roku zostaliSmy
docenieni za naszg wspdtprace z Global
Compact ONZ - zwtaszcza za nasze
zaangazowanie w realizacje celéw SDG,
i dotgczyliSmy do grona firm Global
Compact LEAD.

NASZA WIZJA

CREATEURS
DE CONVIVIALITE

MISJA

GOOD
TIMES

@00ID
PLACE

Nadaje forme i tres¢ naszej wizji,
i wspétgra z naszymi markami.

Kazdy z filaréw obejmuje ambitne cele,
ktére majg wspomagac innowacyjnosé,
wyrdznianie sie marki i zaangazowanie
pracownikow. Dzieki jasnej strukturze
zarzgdzania, strategia bedzie wdrazana
w catej Grupie, a nasze marki bedg
raportowaty i mierzyty osiggane
sukcesy. Wszystkie filary opierajq sie na
osi czasu do 2030 r., z kluczowymi kami-
eniami milowymi w harmonogramie,
pozostajqgc w zgodzie z planem
okreslonym przez ONZ. Przyjmujqgc takie
zdecydowane podejscie do osiggania
celdéw, mozemy zapewnic, ze bedziemy
realizowac¢ nasze zobowigzania

w praktyce.

FOCUS

4 FILARY

Wazne tematy, na ktérych sie
skoncentrujemy, by zrealizowa¢ naszqg
ambicje.

ZOBOWIAZANIA

CELE + KPI

Realizowane dzieki wielu dziataniom.
Mierzone i $ledzone na podstawie realizacji
celow i KPI.

©

WKEAD NA PRZESTRZENI
CALEGO NASZEGO
LANCUCHA WARTOSCI

Nasza strategia Zrownowazonego Rozwoju i Odpowiedzialnosci
koncentruje sie na przyczynianiu sie do osiggnigcia osmiu celéw SDG
ONZ - tych, ktére w naszym odczuciu mogqg mie¢ najwiekszy wpltyw,

a jednoczesnie nasze zrownowazone podejscie do biznesu oznacza,
ze przyczyniamy sie do realizacji wszystkich 14 celow SDG w catym
naszym lancuchu wartosci.

Zarzqgdzanie naszym biznesem
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Troska o

MIEJSCE
POCHODZENIA

Wszystkie nasze produkty pochodzq z natury i czerpiq

swoj odrebny charakter z ziemi, na ktérej byly uprawiane.

“ erroir” oznacza ziemie lub glebe
w jezyku francuskim; z ktérej
wszystkie nasze produkty czerpiq
swdj charakter.

W ramach prowadzonej dziatalno$ci
zaopatrujemy sie w naturalne sktadniki
uprawiane na ponad 250 000 hektarach
ziemi, dlatego tez jeste$my zaangazowani
w pielegnowanie kazdego terroir i jego
réznorodnosci biologicznej oraz reagowanie
na wyzwania zwigzane ze zmianami
klimatu, aby zapewnic¢ wysokiej jakosci
sktadniki teraz i dla przysztych pokolen.
Oprécez tych zobowigzan, zajmujemy

sie réwniez zmianami klimatycznymi
wynikajgcymi z produkciji rolnej,
wykorzystujgc cele bazujgce na badaniach

NASZE
PRIORYTETY
Dzialanie na rzecz realizacji SDG:
13 Zmiana klimatu i SDG 15: Zycie

na lgdzie, filar ten koncentruje sie
na réznorodnosci biologicznej oraz

na naszym $ladzie rolnym w celu
rozwigzania wszystkich problemoéw
zwigzanych ze zréwnowazonym
rozwojem w tych miejscach.

1 IVCIE IMIANA
NALADZIE KLIMATU

NASZE GLOWNE
ZOBOWIAZANIA

1.Bioréznorodnosc:

Do 2030 roku, 100% spétek Grupy
bedzie realizowato strategiczny
projekt w zakresie bioréznorodnosci,
skoncentrowany na najbardziej
palgcych problemach zwigzanych
z lokalng réznorodnosciqg biologiczng.

2. Rolnictwo regeneratywne:

Do 2025 r. opracujemy pilotazowe pro-
gramy dla rolnictwa regeneratywnego
w ramach posiadanych przez nas
winnic w 8 regionach winiarskich:

- Argentyna, Kalifornia, region
Cognac, Szampania, Hiszpania,
Australia, Nowa Zelandia i Chiny - by
nasladowac naturalne procesy majgcee
na celu poprawe jakosci najlepszych
gleb, dziatéw wodnych i ekosystemow.
Do 2030 r. nawigzemy wspoétprace
z ponad 5000 rolnikéw, aby dalej
dzieli¢ sie tg wiedzq.

naukowych (SBT), identyfikujgc

i certyfikujgc wszystkie nasze gtéwne
surowce oraz posiadajgc szczegdtowe
plany rozwigzania lokalnych probleméw
w zakresie zrdGwnowazonego rozwoju
(niedobdr wody, stosowanie pestycydow,
itp.) w kazdym z regionéw, z ktérych
pochodzg nasze sktadniki.

©

Wiele naszych marek juz chroni
naturalne ekosystemy.

asza winnica Campo Viejo
" w Hiszpanii zastosowata rézne

taktyki, aby zredukowac
i zréwnowazy¢ emisje gazéw cieplarni-
anych. W winnicy priorytetowo traktuje sie
réwniez bioréznorodnosc regionu poprzez
jego ochrone i pielegnowanie, by zadbac o
przyszte zbiory.

Nasza destylarnia Martell poszukuje
innowacyjnych sposobdw na zwiekszenie
odpornosci winogron na zmiany klimatu.

Kahliua wspétpracuje z organizacjg
pozarzgdowqg w ramach programu “Kawa
dla odmiany” - zapewniajgc 100%
zrownowazong uprawe kawy.

Nowej Zelandii nasza
winnica Brancott Estate
nawigzata wspoétprace

z organizacjq Marlborough Falcon
Trust, aby poméc w zachowaniu
i ochronie najbardziej zagrozonego
ptaka drapieznego w Nowej Zelandii -
sokota Karea. Ten majestatyczny ptak
drapiezny okazat sie by¢
nieocenionym zasobem
W winnicy, pomaga-
jac odstraszyc¢ inne
ptaki niszczgce
uprawy
winorosli przed
zbiorami.

/

icard Plantes Fraiches jest
Rprodukowany ze $wiezego anyzu

uprawianego na potudniu Francii,
przy zastosowaniu zréwnowazonych
praktyk rolniczych i destylowany w ciggu
24 godzin od zbioréw. Ten produkt jest
ucielesnieniem prawdziwie lokalnego
podejscia do pozyskiwania sktadnikéw.

Perrier-Jouét i G.H. Mumm
otrzymaty najwyzsze certyfikaty
w zakresie zrownowazonej uprawy

winorosli i wysokiej warto$ci
ekologicznej (HEV) za dbatosé o
srodowisko naturalne, ochrone
krajobrazu i bioréznorodnosc¢.
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Docenianie

LUDZI

Convivialité to dzielenie sie, ciepto, troska i szacunek
dla ludzi wszedzie na catym swiecie.

udzie byli i zawsze bedqg

w centrum wszystkiego,

co robimy w Pernod Ricard

i stanowig fundament naszego
zbiorowego ducha “Créateurs de
Convivialité”. Promujemy réznorodnosé
iintegracje w ramach catej naszej

dziatalnosci i wspétpracujemy z naszymi

dostawcami, aby stworzy¢ wspdlng
wartos¢ dla wszystkich.

NASZE
PRIORYTETY
Dziatanie na rzecz realizacji SDG 8:
Wzrost gospodarczy i godna praca
i SDG 5: Réwnos¢ pici, w tym filarze
chodzi o szacunek; szacunek do
wszystkich w naszych dziataniach
marketingowych, szacunek
wzgledem wszystkich tych, z ktérymi
wspolpracujemy w catym tanicuchu
dostaw i szacunek dla 19 000 naszych
pracownikéw na catym swiecie
- zwiekszenie zainteresowania
pracownikéw naszqg firmg, obnizenie
ryzyka zwigzanego z fanicuchem
dostaw i speinienie rosngcych
oczekiwan konsumentéw w zakresie
przejrzystosci.

5 ROWNOSC 8 WZROST
PLCI GOSPODARCZY
1GODNA PRACA

o

NASZE GLOWNE
ZOBOWIAZANIA

3. Rownosc¢ i kadry kierownicze w
przysztosci
Do 2022 r. zapewnimy réwne
wynagrodzenie w catej firmie, a do
2030 r., nasza kadra zarzgdzajgca
bedzie zréwnowazona pod wzgledem
ptci. Ponadto do 2030 r., 100%
pracownikéw bedzie co najmniej raz
na trzy lata uczestniczyto
w szkoleniach ukierunkowanych
na rozwoj nowych umiejetnosci
potrzebnych w przysztosci.

4. Dzielenie sie wiedzqg
Do 2030 r. przeszkolimy 10 000
barmanoéw na temat funkcjonowania
baréw w przysztosci, aby byli
w stanie gosci¢ konsumentow
w sposéb bardziej zréwnowazony,
starajgc sie minimalizowac ilo$¢
odpadéw i tworzyw sztucznych.

Filar ten ma rowniez na celu
wprowadzenie podejscia opartego

na prawach cztowieka ONZ,

z wykorzystaniem wytycznych ONZ.
Zasady dotyczgce praw cztowieka,

w catej naszej dziatalnosci, wzmacniajg
nasze odpowiedzialne procesy zakupodw.

o

W catlej naszej dziatalnosci mamy wiele
przykitadow na to, w jaki sposéb cenimy
i szanujemy wszystkich,

z ktérymi wspolpracujemy.

arki Absolut Vodka i Altos
Tequila sqg liderami
w budowaniu partnerstwa

z barmanami w zakresie zrownowazo-
nego barmanstwa.

Altos stworzyt “Tahona Society Collec-
tive Spirit”, konkurs barmanski skon-
centrowany na zachecaniu barmandéw
do wiekszej swiadomosci spotecznej

i ekologicznej. Zwyciezcy konkursu
mogq rozwijaé¢ swoje projekty, aby
popchngc¢ branze w kierunku bardziej
ZIOWNOWazonego rozwoju.

Absolut wdrozyt niedawno program
“Green Hustle”, ktérego celem jest
pomoc barmanom w bardziej zréwn-
owazonym rozwoju dzieki platformie
open-source, gdzie mogq znalezc¢ prze-
pisy zapewniajgce niskqg ilos¢ odpadow,
porady w duchu zréwnowazonego
rozwoju i inne narzedzia pomagajgce
spotecznosci barmanskiej.

ZawigzaliSmy réwniez oficjalne,
globalne partnerstwo z Trash Tiki,
anty-Smieciowym duetem
barmanskim.

asz coroczny Dzien

Responsib’ALL, w ktérym 19000

naszych pracownikéow na
catym $wiecie angazuje sie w projekty
spoteczne, jest kolejnym doskonatym
przyktadem tego, jak angazujemy sie
w dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych i dgzymy do osiggniecia
wspoélnych celéw. Dzien ten jest bez-
posrednio zwigzany z SDG ONZ, nadajgc
im jeszcze wieksze znaczenie i wage.

Ludzie w dniu Responsib’ALL Day

azdego roku w konkursie
K “Chivas Venture” poszukuje-

my najlepszych spotecznych
start-upéw. Kandydaci z catego swiata
uczestniczg w konkursie, a zwyciezcy

otrzymujqg dofinansowanie w wysokosci
1 miliona dolardéw.

Jameson stworzyl kampanie ‘Love Thy
Neighborhood’, w ramach ktorej caty
dochdd z imprez trafit do ‘Keep America
Beautiful’ - organizacji pozarzgdowej
dbajgcej o atrakcyjnosé spotecznosci
w catych Stanach Zjednoczonych.
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w obiegu zamknietym

Wspoéldzielimy swiat ograniczonych zasobow
i dzialamy pod ogromnq presjq.

Dziatamy na rzecz minimalizaciji
odpaddéw na kazdym etapie
poprzez produkcje i dystrybucije
naszych produktéw i doswiad-
czen w sposob, ktory optymalizuje i pomaga
chroni¢ zasoby naturalne. Wytwarzanie

w obiegu zamknietym koncentruje sie na
ponownym wykorzystaniu, redukciji i recyk-
lingu, aby zminimalizowa¢ ilo$é¢ odpadow
iwplyw na srodowisko. Zobowigzujemy sie
rowniez do przejscia na wykorzystanie

w 100% odnawialnej energii elektrycznej

do 2025 r., wigczajgc w to ekologiczne
projektowanie i znalezienie nowych
Sposobdw na ponowne wykorzystanie
Sciekdw i energii elektrycznej do 2025 1.

NASZE
PRIORYTETY
Dziatanie na rzecz realizacji SDG 12:
Odpowiedzialna produkcja
i konsumpcja i SDG 14: Zycie pod
wodg — Naszym celem jest przejscie
do wytwarzania w obiegu zamknietym

w catej naszej dziatalnosci, od
wykorzystywanych przez nas

opakowan, po produkowane przez
nas artykuly promocyjne i sposéb
dystrybucji naszych produktéw, tak aby
zminimalizowa¢ nasz slad weglowy
i chroni¢ zasoby wodne.

12 ODPOWIEDZIALNA 1 YCIE
PRODUKCIA POD WODA
| KONSUMPCJA

NASZE GLOWNE
ZOBOWIAZANIA

5. Opakowania i odpady
Do 2025 roku wprowadzimy zakaz
stosowania wszystkich artykutéw
promocyjnych wykonanych
Z jednorazowych tworzyw sztucznych,
a 100% naszych opakowan bedzie
nadawa¢ sie do recyklingu, kom-
postowania, ponownego uzycia lub
bedzie pochodzenia biologicznego.
Ponadto do 2030 r. bedziemy pilo-
towaé pie¢ nowych zréwnowazonych
sposobow dystrybucji wina i napojow
spirytusowych oraz pomagaé
w zwiekszaniu wskaznikéw recyk-
lingu na naszych 10 najwiekszych
rynkach o niskim poziomie recyklingu.

6. Bilans wodny i slad weglowy
Do 2030 r. chcemy, aby woda byta
zbilansowana we wszystkich
dziatach wodnych wysokiego ryzyka
poprzez uzupeinianie 100% wody
zuzywanej przez nasze zaktady
produkcyjne. Zobowigzujemy sie
réwniez do zmniejszenia naszego Sladu
weglowego o 50% do 2030 r., zgodnie
z inicjatywq celéw opartych na danych
naukowych.

Wytwarzanie w obiegu zamknietym staje
sie coraz bardziej rozpowszechnione
we wszystkich naszych dziataniach.

Pernod Ricard India Zasada
czterech R ma na celu ogran-
iczenie zuzycia wody. Reduk-

cja, ponowne wykorzystanie (Reuse) Re-
cykling i odzyskiwanie (Recovery). Do tej
pory spotka Grupy ograniczyta w ten
sposob swoje zuzycie wody o 36% od 2010
r. Wybudowata réwniez 13 obiektéw do
gromadzenia i magazynowania wody
deszczowej, 13 zapdr, 40 studni infiltracy-
jnych oraz zrealizowata 16 projektéw po-
glebiania odpowiadajgcych 365 milionom
litréw wody, co réwna sie dwuletniemu
zuzyciu wody we wszystkich zaktadach
zlokalizowanych w Indiach.

esteSmy dumni z bycia
sygnatariuszem inicjatywy Nasza destylarnia Absolut w Ahus,
J fundaciji Ellen MacArthur “New w Szweciji jest pierwszq na Swiecie
Plastics Economy”, gdzie mozemy uczy¢ destylarniq neutralng pod wzgledem
sie od innych firm i wykorzystywaé emisji dwutlenku wegla, stosujacq
te wiedze do mierzenia sie z naszymi wiele innowacyjnych praktyk
whasnymi wyzwaniami. w celu przejscia do produkcji w obiegu
zamknietym i ograniczania odpadow.
Dotyczy to réwniez odpaddéw spozyw-
o czych - 99% organicznych produktéw
[ | 3 o /o ubocznych jest poddawanych
recyklingowi w celu wytworzenia pro-
W naszej destylarni whisky the duktow takich jak pasza dla zwierzgt
i biogaz. Osady sq wykorzystywane do
karmienia prawie 300000 swin i krow
kazdego dnia.

Glenlivet zastgpienie ciezkiego
paliwa gazem ziemnym
zmniejszyto bezposredniqg emisje
CO2 o0 30% na jednostke.

ltos tequila wysyta swoje
odpady organiczne do
przetworzenia na nawoz,

ponownie wykorzystujqc to, co
botaniczne sq przetwarzane i s
na zréwnowazonq energle. tradycyjnie jest wyrzucane, w celu

“ wspierania nowego zycia.

CZY WIEDZIALES, ZE

W Plymouth Gin gorzelnia jest
zasilana w 100% odnawialng
energiq wodng, a odpady
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Odpowiedzialna

NN EE

Walczymy z nieodpowiedzialng konsumpcjg alkoholu
W spoleczenstwie, podejmujgc dziatania w zakresie
szkodliwego spozywania alkoholu i angazujgc
interesariuszy we wprowadzanie realnych zmian.

asze produkty zblizajqg ludzi
do siebie i petnig cenng role
w spoteczenstwie.

NASZE GEOWNE
Wiemy , ze alkohol moze by¢ ZO OW“/A\LZ/A\N Il/A\

jednak spozywany nieodpowiedzialnie, 7. Nieodpowiedzialna konsumpcja
a wtedy jego niewtlasciwe spozycie moze AT

powodowaé powazne problemy dla
jednostek i naszych spotecznosci.

NASZE
PRIORYTETY
Wierzymy, ze mamy do odegrania
pewngq role we wspieraniu SDG 3:
Zdrowie i jakos$¢ zycia oraz
w zapobieganiu i ograniczaniu
nieodpowiedzialnej konsumpcji
alkoholu.

Wiemy, ze problemu
nieodpowiedzialnej konsumpcji
alkoholu nie da sie rozwigzacé
w pojedynke, a partnerstwo z innymi
czlonkami branzy, rzgdami i lokalnymi
spotecznos$ciami jest niezbedne do
osiggniegcia sukcesu. Dlatego tez
potgczyliSmy ten filar z SDG 17:
Partnerstwem na rzecz celéw

3 ZDROWIE. PARTNERSTWO
1JAKOSC ZYCIA NARZECZ CELOW

| | ®

Do 2030 roku, kazda z naszych
86 spotek grupy bedzie miata co
najmniej jeden program partnerski,
realizowany na szerokq skale
i oceniany w celu zwalczania
naduzywania alkoholu.

8. Responsible Party.
Do 2030 r. rozszerzymy program
Responsible Party na catym swiecie,
aby dotrzeé co najmniej do miliona
mitodych dorostych.

Zalezy nam réwniez na tym, aby
wszystkie kampanie reklamowe

i marketingowe byty przygotowywane

z nalezytym poczuciem odpowiedzial-
nosci spotecznej, a w szczegdlnosci
chcemy chronic¢ nieletnich przed wszyst-
kimi naszymi kampaniami w Internecie
i poza nim. Wszystkie nasze kampanie

- cyfrowe lub drukowane - muszqg by¢
zgodne z naszym kodeksem komunikacji
handlowej i zatwierdzone przez nasz
Panel Odpowiedzialnego Marketingu.

We wrzesniu 2018 r., wraz z innymi
producentami napojéw spirytusowych,
wina i piwa, Pernod Ricard nawigzat
partnerstwo z czterema gtéwnymi plat-
formami medidw spotecznosciowych,
tqczqgc sity w zakresie odpowiedzialnego
marketingu, wyboréw konsumentéow

i ochrony nieletnich.

Uwazamy, ze informacja jest kluczem
do dokonywania wiasciwych wybordw.

Chcemy, aby wszyscy nasi pracownicy
byli naszymi ambasadorami odpow-
iedzialnego spozywania alkoholu.
Chcemy, aby wszyscy nasi konsumenci
otrzymywali najwyzszej jakosci infor-
macje dotyczgce naszych produktéow,
stosowanych przez nas sktadnikéw,

ich wartosci odzywczych oraz sposobu,
w jaki mogq z nich korzystac

w odpowiedzialny sposob.

Nasza Grupa zaangazowala sie w wiele programoéow
majgcych na celu zwalczanie nieodpowiedzialnej
konsumpciji alkoholu w naszych spétkach Grupy.

Szwecji program Prata Om
Alkohol (Porozmawiajmy
o alkoholu) skupia przed-

stawicieli branzy, szkoty i rodzicdéw,

aby podnosi¢ swiadomosé ucznidw
gimnazjéw na temat ryzyka zwigzanego
z nadmierng konsumpcjqg alkoholu

i odroczy¢ debiuty alkoholowe

- docierajgc do ponad 620 000
nastolatkéw. Pernod Ricard uczestniczy
w podobnych programach w Finlandii,
Ameryce Pétnocnej, a takze w Meksyku

i Afryce Potudniowe;j.

rogram “Codigos Responsables”
jest prowadzony przez nasze
spotki Grupy w Argentynie i Urug-
waju wraz z lokalnymi sprzedawcami
detalicznymi w celu zapobiegania
sprzedazy alkoholu osobom nieletnim.
Za kazdym razem, gdy kasjer skanuje
kod kreskowy ktéregos z naszych produk-
tow pojawia sie komunikat o odpowied-
zialnej sprzedazy, przypominajqcy
“zawsze pytaj o dowdd
tozsamosci i nie
sprzedawaj osobom
niepetnoletnim”.

esponsible Party to flagowy

program Pernod Ricard

promujqgcy odpowiedzialne
spozycie alkoholu. Od 2009 r.
wspotpracujemy z Erasmus Student
Network w celu rozwigzania problemu
nadmiernego spozycia alkoholu wsréd
studentéw biorgcych udziat w wymi-
anie. Do tej pory program dotart do
ponad 400.000 studentéw biorgcych
udziat w wymianie studenckiej
w 32 krajach europejskich. Zespoty
Responsible Party zajmujqg sie dystry-
bucjqg wody i interakcjq ze studentami,
aby zwiekszy¢ swiadomosc¢ zagrozen
zwigzanych z nadmiernym spozyciem
alkoholu.
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GLOWNE KAMIENIE MILOWE

Nasza podréz S&R do tej pory...

1 Zatozenie S Joint Entreprise &
Zalozenie Instytutu Institut de Recherche Prevention (obecnie
Oceanograficznego Scientifique surles . "z umiarem”)i EFRD

Paula Ricarda Boissons E (obecnie “spirits
. EUROPE”)
= > :
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1997 BTLER 2004

Nawigzanie part- Przystqpienie do QSE (jakos¢, bezpieczenstwo,

nerstwa kulturowego Global érodowisko)

2 Centrum Pompidou Compact ONZ ceeeccescesccescescensane
R 2005
=)

Dolgczenie do IARD
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2006 : 2007 | 2010

Dodanie logo kobiety Wdrozenie Kodeksu

Wdrozenie 10-letniej

00000000000 c0co e

ciezarnej na Przekazow : . g
naszych butelkach Marketingowych srodowiskowej mapy Grupy.
- Pernod Ricard Osiggniecia do tej pory:
eececceccesc0s00cec0secsecctcstssessesecsessessesstsstss0see e 20% zmniejszenie

zuzycia wody

£
g@ﬂ @ 30% redukcja CO2

%
93% zaktadéw produkcyjnych

2018

Dolqgczenie do

Transparency . . .
International ' gi/;rv;:; ?é%i?g;iwh
— e g

ee0c0cccccc0cccccccce
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Dotqczenie do
inicjatywy Fundacji
Ellen MacArthur New
Plastics Economy

Uznanie za
WIODACA firme
Global Compact

Wdrozenie nowej Mapy S&R 2030
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PERNOD RICARD
W SKROCIE

N°2 ¢9,182M

Na catym swiecie w sektorze Sprzedazy netto
win i alkoholi mocnych! w latach 2018/19

190000 e2388M [N
19,000 ¢  Zysku zdziatalnosci :  Alkohole premium,
pracownikow : powtarzalnej : ultra-premium
w 86 krajach : w latach 2017/18 : i prestizowe?

96% O

. . 20% zmniejszenie 30% redukcja
Spoétek Grupy wdrozylo co zuzycia wody* CO2*
najmniej jedng inicjatywe

na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej i zaangazowania
partneréw?

1) Zrédto: Pernod Ricard Market View, na podstawie danych . .
o wolumenie IWSR na koniec 2017 roku. (2) Zrédto: Impact Databank 16 marek SpOSI'Od
2017, opublikowany marzec 2018. (3) Zrédio: Sprawozdawczosé s
wewnetrzna, niefinansowa. (4) Redukcja na jednostke produkcji WIOquYCh 100

w latach 2010-2018. globalnych marek?

17

Nasze
strategiczne
miedzynarodowe
marki

93 zaklady
produkcyjne




DOWIEDZ SIE WIECEJ

Dowiedz sie wiegcej
o Good Times from a Good Place
oraz o Zrownowazonym Rozwoju
i Odpowiedzialnosci Pernod Ricard

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Obserwuj nas na LinkedIn i Twitterze,
i odwiedzaj naszq strone pod adresem:

pernod-ricard.com

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Jako Créateurs de Convivialité mocno
wierzymy w sztuke dzielenia sie we
wszystkim, co robimy. Dgzymy do
zapewnienia “Good Times from a Good
place” poprzez pielegnowanie naszego
terroir, docenianie naszych pracownikéw,
pomoc w ochronie zasobéw naturalnych
i zwalczanie naduzywania alkoholu,
tworzgc wspdlng wartos¢ dla wszystkich
naszych interesariuszy.

VANESSA WRIGHT DD

Global Sustainability & Responsibility Director

el


https://www.pernod-ricard.com/en




