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V1 skapar
SaMvVAaro

Som "Créateurs de Convivialité” ar vart syfte att férvandla
varje socialt sammanhang till en genuin, vanlig och
ansvarsfull gemensam upplevelse, och vart uppdrag

ar att 1ata de manskliga kontakternas magi kommoa till
uttryck genom att skapa "Good Times from a Good Place”

ver? watifed!

Vi dlskar samvaro eftersom véra produkter, foretag och personal alla &r
overtygade om att vi ménniskor behover traffas for att skapa gladjefyllda
: { stunder. Samvaron dr det som férenar oss éver hela varlden, och vi ar
AR = — stolta 6ver att tillhéra var globala gemenskap som skapar samvaro. Vi
=5 JP‘H_IEEG"" | \a : stéder och tror p& varandra med dmsesidigt fértroende.

Vi &r ansvarsfulla, och det innebdr att vi visar hdnsyn till varandra, vara
sambhdllen och var planet ndr vi stravar efter en sdllskapligare vdarld, utan
overmdtt. Pa jobbet innebdr det att vi stravar efter att arbeta med omsorg
och stark etik i allt vi gor.

Vi ar framgdngsrika och en ledande aktér inom vin- och spritbranschen,
och vi har en ldngsiktig vision som siktar pd branschledarskap,
innovation och hdéllbar tillvaxt. Vi varnar om var entreprenérsanda och
uttrycker var passion for det vi gor. Var decentraliserade affdrsmodell
innebdr att vi kan prestera pd topp.

*Njut ansvarsfullt av vara produkter
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Var kod

Vér uppforandekod faststdller den standard for etiskt
och ansvarsfullt uppférande som alla vdra anstdllda
och affarspartner maste folja. Den ger vagledning
for hur vi fattar véra beslut varje dag.

Vara produkter sdljs pd mer dn 160 marknader och vi omfattas av ett
betydande regelverk, varav en del ar gransoverskridande. Genom att folja
principerna i denna kod och vdra riktlinjer hjdlper du Pernod Ricard att félja
dessa lagar och bidrar dérmed till var hdllbara framgdng.

For vara anstdllda kan overtrédelser av var uppférandekod leda till
disciplinpafdljder, inklusive uppsdgning.

For vara affdrspartners kommer 6vertrddelser av principerna och
bestdmmelserna i denna kod tas pd stort allvar vid bedémningen av
om affarsférhéllandet kan fortsdatta.

@ viuau vetamer?

I koden hanvisas till flera interna riktlinjer och férfaranden inom
Pernod Ricard. Ytterligare policyer kan gdlla pd ditt koncernbolag.
Se dokumentationen pd sidan 26.

& Ndagot som saknas?

Vi har gjort vart basta f6r att utarbeta denna kod for att den ska vara
extra 1attlast, med sa lite juridisk jargong som mgéjligt. Vi hoppas att du
uppskattar den hdr satsningen! Det innebdr dock att alla etiska fragor
eller varje knivig situation som du kanske stdlls infor inte f&r plats i det
har dokumentet. Du hittar information om var du kan séka vagledning
pé sidan 23, hur du anmdler ett problem pd& sidan 24 och listan over
ovriga riktlinjer p& sidan 26.

*Vad vi star for
**Njut ansvarsfullt av vara produkter
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Vara gyllene
regler

Vi kommer att uppna ovar ambition om ledarskap
genom att varje steg pa odigen agera med integritet.

T v verkeonliél
> Vi ger aldrig och tar aldrig emot mutor av ndgot slag.
> Vi ger aldrig och tar aldrig emot olampliga gdvor eller representation.

» Vi granskar vara partner noggrant, sa att vi kan arbeta tillsammans
ien anda av 6msesidigt fortroende.

I vt Drewrecty
> Vi ska fortjana var ledande stdllning genom réttvis konkurrens.

» Vi foljer gallande lagar, déribland globala export- och importlagar
och sanktionsregler.

> Vi agerar i Pernod Ricards bdsta intresse.

> Vi anvdnder de resurser som Pernod Ricard har stdallt till vart forfogande
pa ett ansvarsfullt satt.

» Vi &r medvetna om vad vi sdger, skriver och delar.
> Vi férser vara intressenter med tydlig och korrekt information.

> Vi anvdnder data {0r att expandera var verksamhet, men vi anvdnder
bara det vi behover.

#ir viur avoeleplite
> Vi skapar en trygg arbetsplats for alla.

> Vi anser att mdngfald, rattvisa och inkludering dr karnan i vér kollektiva
anda som "Créateurs de Convivialité”

> Vi bryr oss om varandra och strévar efter att eliminera arbetsskador,
faror och sjukdomar.

> Vi stravar efter att skapa en sdllskapligare varld, en vdrld utan évermdtt.

> Vi strdvar efter att garantera respekt for manskliga rattigheter
och arbetstagares rattigheter.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we i for .
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T véu verkeanlyel

Forebygg mutor
och korruption

Vi gor skdal for vart ledarskap tack vare vara medarbetare, produkter,
varumarken, var kreativitet, affadrsmodell, strategi och anda av
sallskaplighet. Det ar allt. Vi ger aldrig och tar aldrig emot betalningar,
incitament eller ndgot annat som dr avsett att otillborligt pdverka ett
affarsbeslut.

3 UPPFORANDEREGLER

>

@ F: En av vara viktigaste kunder vill att jag anstdller dennes son som praktikant.
Vad ska jag géra?

Forklara for kunden att var kod forbjuder dig att delta i rekryteringsprocessen och
att det enda du kan géra dr att férmedla sonens CV till personalavdelningen.

F: Jag behoéver en snabb varuleverans infér jul. Tullklareringen kanske kommer
att ta for lang tid. Tulltjdnstemannen sdger att det finns ett sdrskilt sdtt att
péskynda férfarandet i utbyte mot en kontant betalning. Beloppet dr 16jligt 1agt.

Kontantbetalningar for att utfora eller pdskynda en administrativ formalitet, s&
kallade smorjpengar, ar strangt forbjudna enligt denna kod. Du ska alltid avbéja
s@dana forfrédgningar och informera din chef. Det absolut enda undantaget dr om
du skulle utsatta dig sjalv for oundvikligt fysiskt hot om du vagrar en betalning.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we dliuid {or

I var verksamhet Ivér bransch Pa var arbetsplats Hur vi uppratthdaller var kod

‘/i ger aldrig och tar aldrig emot
mutor av nagot slag.

@ Det som giller for oss giiller ocksa for tredje parter som agerar
for var rikning
Pernod Ricard kan hallas ansvarig for tredje parts agerande. Vi far inte 1ata
tredje parter goéra néagot olagligt for var rakning.

*Njut ansvarsfullt av vara produkter
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T véu verkeentyel

Ge eller ta emot gdavor 2

R imliga gavor och representation utgor en normal

OCh representation del av affiirslivet. Vi tar dock aldrig emot eller ger

gaoor eller representation for att otillborligt paverka

Det Gr okej att varda din relation med en kund eller tredje part med andra personer.
lampliga gé&vor och representation. Det dr inte okej att utnyttja dem for att
otillborligt padverka affdrsbeslut eftersom de d& kan betraktas som mutor.

3 UPPFORANDEREGLER

>

>

F: En inflytelserik bardgare overvdger att teckna ett exklusivt avtal med
en konkurrent. Jag funderar pd att ge henne och hennes personal presentkort
i hopp om att det kommer att pdverka henne att vilja oss.

Dalig idé. Det ar sarskilt problematiskt med gévor i form av kontanter eller
motsvarande, sdsom presentkort. Ditt land kan ha ytterligare begrdnsningar kring
att erbjuda ndgonting av vdrde till dterférsdljare. Radfradga alltid juridik- eller

etik- och compliancesteamen.

F: En leverant6r som jag ofta arbetar med har bjudit in mig till en tvadagars
retreat i Bahamas for att presentera sina senaste innovationer. Kan jag dka dit? -—wv v~

Att bli inbjuden av en leverantor {or att se deras innovationer dr i princip okej. Men
anvand ditt sunda férnuft: om resan verkar overdrivet storslagen bor du inte dka. @ sifted!
Radfraga juridik- eller etik- och compliancesteamen. Gifted!

=
Anmdl och sok férhandsgodkénnande innan du ger bort eller tar emot gavor
och representation pda Gifted!, var sarskilda app. Du kan ocksd anvdnda
liknande system pd ditt koncernbolag.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we o Lo 09
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Arbeta ansvarsfullt med tredje parter

Vi vill goéra affarer med partner som delar vara varderingar och etiska
normer. Genom att granska dem via Partner Up, eller det godkanda
verktyget i ditt koncernbolag, kan vi kan ingd relationer utan skygglappar.

3 UPPFORANDEREGLER

>

F: En av vdra kunder har frégat om de kan betala frén flera olika konton, béde
med kontanter och med checkar. Ar det okej? Vad ska jag géra?

Var vaksam. Det kan vara en del av ett system for skatteflykt eller ett forsok till
penningtvdtt, ett satt att f& medel som erhdallits pd olaglig vag att verka lagliga.
Innan du gdr vidare, be din chef och juridik- eller etik- och compliancekontakterna
om ré&d.

F: Jag maste lansera en ny produkt véldigt snabbt. Jag har tréffat en innovativ
marknadsféringsbyrd som kan hjdlpa oss med en lysande kampanj om jag
skriver pd idag. Kan jag gd vidare direkt?

Du bor vara foérsiktig innan du rusar in i en ny affarsrelation. Du mdaste félja véar
Partner Up-process eller liknande godkdnda verktyg inom ditt koncernbolag. Det ar
det bdsta sattet att starta ditt projekt samtidigt som du skyddar Pernod Ricard.
Som tumregel, tdnk s& hdr: gér inget med féretagets pengar som du inte skulle gora
med dina egna.

F: En konsult som jag har arbetat med har bett om att f& betalt pa ett
offshorekonto. Kan jag gora den hér betalningen?

Offshorekonton kan anvdndas for att undvika att betala skatt. Den har forfrédgan
verkar misstdankt. Be om rad frén din ekonomichef och/eller dina juridik- eller
etik- och compliancekontakter.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we dliuid {or

29

‘/; granskar oara partner noggrant, sa att oi kan arbeta
tillsammans i en anda av émsesidigt fortroende.

N

Oka medvetenheten

Genom vdra leverantors&taganden och vér granskningsprocess stravar
vi efter att 6ka medvetenheten om &tgdrder mot mutor, men ocks& om
madnskliga rattigheter och arbetsratt, hdlsa och sdkerhet, miljopdverkan,
ansvarsfullt drickande, integritet, skatteflykt och god affarssed.

*Njut ansvarsfullt av vara produkter
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T véu Grourecty

Rattvis konkurrens p

Vi har &tagit oss att frémja réttvis konkurrens. Vi tolererar inte avtal, " i kommer att fortjina oar ledande
utbyte av kanslig affarsinformation eller andra metoder som kan hindra st('illning genom rfdittois konkurrens.

konkurrensen. Vi diskuterar inte kansliga affarsfrdgor med tredje part
och i synnerhet inte med konkurrenter.

4 UPPFORANDEREGLER

>

@ F: Jag traffade nyligen min fére detta chef fradn mitt tidigare jobb. Den avslappnade
stdmningen ledde till att hon frdgade mig om min nya tjanst p& Pernod Ricard.
Fragorna rorde sig vidare mot véra marknadsstrategier f6r de kommande
madnaderna.

S: Sank inte garden bara for att du har en relation med den hdr personen. Tank p&
att du aldrig bor utbyta kdanslig affdrsinformation med konkurrenter, eller ndgon
annan for den delen.

F: Jag har blivit inbjuden till en branschférenings drliga middag. Flera anstéllda
frédn konkurrerande foretag sitter vid mitt bord. Efter ndgra minuter tar en
av gdsterna upp dmnet priser.

S: En s@dan situation kan hindra konkurrensen och strider mot konkurrenslagstiftningen.
Om du ndgonsin hamnar i ett sddant samtal ska du, om moéjligt, séka juridisk

@ Var noggrann med vad du séiger och skriver

=
rédgivning pd plats. Annars ska du l&ta de andra gésterna foérstd& att du tycker att Sdg inte att Pernod Ricard dr "dominerande” pd en viss marknad, eftersom
samtalet inte foljer reglerna, och om det fortsatter ska du ursdkta dig och lamna det r6r sig om en komplex juridisk och ekonomisk analys och har rattsliga
bordet. Om det finns en protokollférare pd plats ska du be personen att anteckna konsekvenser.

att du gick ddarifrdn. Kontakta omedelbart etik- och complianceteamet. *Njut ansvarsfullt av véra produkter
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T véu Grourecty

Folj globala handelsregler

Pernod Ricard ar en global koncern och har dtagit sig att f6lja de

komplexa och foranderliga globala export- och importlagarna, inklusive

handelssanktioner som embargon, frysning av tillgdngar, begransningar

och forbud. Nya sanktionssystem kan infdras och &ventyra befintliga \
eller framtida relationer och projekt. Var vaksam och be om réd. L) ,

‘/1T foljer gdillande
globala export- och
«importlagar och :
\ tillhorande sanktioner.
I’ o 4 f s’
> TS AR L )
'?.:_ l'. %

3 UPPFORANDEREGLER

>

-

v,
Ry

-

F: En ny amerikansk teknisk aktor kan hjdlpa oss att uppnd vara
marknadsféringsmdl mer effektivt. Koncernen planerar att képa en global
licens och sprida den till alla véara produkter. Det &r vl goda nyheter?

Ja, men eftersom den hdr leverantdren dr frdn USA kommer vissa av vara produkter
inte att kunna anvanda denna tekniska 16sning. Hor efter med juridik- och etik- och
complianceteamen om det hdr &r den bésta 16sningen f6r koncernen. Se upp ndr

det handlar om IT-verktyg: om néagon del dr frdn USA far de inte anvandas pd Kuba!

F: Vi vill vidareutveckla Havana-rom i Europa. Var marknadsféringsbyra féreslar @ L ) § .
att vi marknadsfér dem under en kommande musikfestival som ocksd sponsras \lf Dom inte flaskan efter etiketten
av ett kdnt amerikanskt ldskedrycksmdrke. Kan vi gé vidare? The Absolut Company (TAC) dgs av ett USA-baserat dotterbolag till
Ja, men du méste sdkerstdlla att ingen samprofilering eller gemensamma Pernod Ricard. Under de omstandigheterna far enligt globala handelslagar
aktiveringar mellan de tvé varumdrkena sker under festivalen. Eftersom det generellt vissa av vara produkter, till exempel Havana Club, inte arbeta direkt med TAC.

satt ar forbjudet for amerikanska foretag att handla med varor av kubanskt ursprung
far du inte inleda n&dgon kommersiell relation med detta laskedrycksmdrke.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we o Lo 12
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T vawr brevrecty
Var lojal och transparent &

Vi méste undvika situationer dar véra personliga intressen och relationer
strider mot Pernod Ricards intressen. Redan om négot framstér

som en intressekonflikt kan det, om det inte rapporteras, skada bade
Pernod Ricards och ditt eget anseende.

\
‘/ltfé'rv(intas alla agera 4
i Pernod Ricards bcista intresse. .

3 UPPFORANDEREGLER

> '
> ' '
> . "
FRAGA DIG SJALV:
@ Skulle n&dgon av @ Kan mina personliga intressen, Skulle jag agera
@ F: Jag anstdlldes nyligen av Pernod Ricard och min flickvén arbetar f6r vér mina sliktingar eller eller mina slaktingars personliga annorlunda utan
huvudkonkurrent. Innebdr det att det finns en intressekonflikt? jag sjalv gynnas, eller intressen, pdverka mina c_i_essa__personhga
verka gynnas, av affdrsbeslut? overvaganden?
Inte nédvandigtvis, men du bor redovisa situationen i Clear Up. mitt deltagande i den
. . i - . .. . har situationen?

F: Min kusin har grundat en digital marknadsféringsbyrd. Jag ér opartiskt ] ] R
6vertygad om att deras innovativa tillvéigagéngsséitt skulle kunna hjélpa oss Kan mina beslut Does it feel w’?rong.
med vér kommande kommunikationskampanj. Kan jag foreslé den hér byrédn @ _ _ ifragasattas eller Kanns det fel? Skulle
£6r mitt team? Kan mitt deltagande i den uppfattas som jag kdnna mig

har aktiviteten stora, eller om de inte dr generad om situationen
Ja. Men oavsett denna byrds kvalitet och rykte skapar situationen sken av verka stora, hur jag bor i Pernod Ricards kom till allmé&nhetens
en intressekonflikt. Du mdste informera din chef och dra dig tillbaka fran utfora mitt arbete? intresse? kdnnedom?

urvalsprocessen. Du mdste redovisa situationen i Clear Up och genomféra den
atgdard for riskreducering som rekommenderas. L. . B ] ]
Om du svarade ja pd ndgon av dessa fragor, bor du sannolikt rapportera det i Clear Up.

F: Jag dr absolut nykterist. Jag har blivit kontaktad av en nykterhetsorganisation. Ar du fortfarande osdker? Kontakta teamet for Etik & regelefterlevnad fér eventuella frégor.

Denna intresseorganisation framjar ett fullstindigt férbud mot alla former
av spritkonsumtion. Kan jag g& med?

i . : : . . Framviixande vanskap
Aven om vi respekterar allas val att dricka eller inte skulle det bli problematiskt om s ‘ o : aj

du var medlem i en grupp som aktivt frémjar intressen som stdr i direkt konflikt Var forsiktig, en affdrsrelation som har utvecklats till en personlig relation
med Pernod Ricards verksamhet. Tala med etik- och complianceteamet eller kan vara kdlla till eller f& det att framstd som en konflikt.

personalavdelningen. . )
*Njut ansvarsfullt av véra produkter
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T véur Groreely
Skydda Pernod Ricards
tillgangar

Véra tillgdngar dar vardefulla: vare sig de ar materiella (bdrbara datorer,
mobiltelefoner osv.), eller immateriella (personuppgifter, finansiell
information, teknisk information eller immaterialratter). Vi mdéste
skydda dem.

4 UPPFORANDEREGLER

Anvdnd Pernod Ricards tillgdngar och resurser med forsiktighet och endast
for legitima affarsdndamadl.

Data och information ska anvéandas i enlighet med dataetiska regler.

Hor efter med koncernens IP-hubb- ndr du arbetar med en ny produkt, ett nytt
varumdrke eller en ny tagline.

Skydda din atkomst till Pernod Ricards tillgdngar — detta omfattar dina 16senord
och dina elektroniska apparater.

: Min kund glémde sin USB-nyckel pa mitt kontor. Jag kanske hittar anvindbara : S A wELK
saker ddr... : . e el S

o
T S =
(3 o

S: Det ar absolut forbjudet. Det ar dessutom aldrig sakert att anvdnda en USB-nyckel
som du inte har fatt av ditt [T-team.

F: Vi har ett fint namn i dtanke for ett nytt varumdrke. Hur kan vi skydda det?

S: Vara varumdrken dr vara mest vardefulla tillgdngar. Att gora dem unika och tydliga
ar det basta sdattet att skydda dem. Ring koncernens IP-hubb for att skydda alla
relevanta immaterialratter.

Q Hur tar du hand om dina tillgangar?

Oavsett om det dr en bdrbar dator, en mobiltelefon, internet&tkomst,
affarsdata, varumdrken eller till och med en byggnad, forvantar vi oss att
du tar hand om véra och véara partners tillgédngar pd samma sdtt som
du skulle ta hand om dina egna.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we o for .
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T vawr brevrecty

Var sallskaplig, men var forsiktig med vad du delar

Aven om vi dr stolta 6ver att vara en del av Pernod Ricard och gillar att 2/
skryta med véra framgdngar mdaste vi halla konfidentiell eller kdnslig Hur man avgér om en PR-enhet/talesperson ska kommentera
information for oss sjdalva. Vi mdéste ocksé vara medvetna om att vissa eller ta stdllning i en samhdllsfraga: beslutstrad

kansliga fragor kan vara riktiga vattendelare. I véar yrkesroll bor vi darfor

inte ta stéllning till dem offentligt. Samhiillsfrage

relaterat till PR:s verksamhet 4 relaterat
till PR-verksar_nhet business

3 UPPFORANDEREGLER ;
Det dar definitivt Jag ar inte Det ar Ingen offentlig stdndpunkt

> inte kdansligt sdker pd om det kdnsligt savida inte godkdnnande
anses kénsligt s6ks och ges

om det inte star pd en om pd en politisk

politisk svartlista och PR-enheten svartlista eller PR saknar
kan pavisa legitimitet legitimitet i frégan

Kopplat till féretdgets befintliga
> engagemang for S&R eller filantropi

N

sakliga fér dig men stétande for andra. Manga av dessa frégor krdver ett omdome,

F: Jag rakar ha tillgdng till icke-offentlig information om Pernod Ricards kommande @
och eftersom de dr kénsliga mdaste godkdnnande sékas pd ExCom-niva (exekutiv

forvarv av ett startup-féretag som mycket vil kan féréndra synen pd sdllskaplighet.
Jag vet att jag inte far képa aktier baserat pd denna information, men kan jag

rekommendera ndgon annan att képa Pernod Ricard-aktier om jag inte nGmner korf11131tte).

den hér tremsaktionen? Det pdgdr en stor politisk kontrovers just nu i mitt land.

Svaret ar klart och tydligt "nej” Att ge ett “tips”i syfte att handla med véardepapper F: Och jag tror att det skulle vara fordelaktigt £6r Jameson att ta stdllning i frc“tgan.

&r ett brott mot det fértroende vi har byggt upp hos véra investerare och Slfcz ;ag ar]ca_eta.mec'l marknadsforingsavdelningen for att utveckla material som

tillsynsmyndigheten fér marknaden. Att anvénda insiderinformation fér att handla gar i den har riktningen?

med Pernod Ricards vardepapper kallas insideraffdr och leder till harda straff. Absolut inte. Detta &r oftast kontraproduktivt. Vara varumdrken ska inte anvédndas
F: Jag kdénner véldigt starkt for en viss samhélisfréga som har lett till en splittring fér splittrande och polariserande fragor som till exempel har med religion, krig eller

ilandet dér jag bor. Jag vill ta st&llning p& mina personliga sociala mediekonton. partipolitik att gora.

Ar det okej? Kan jag bestdmma sjéilv? F: Ska vi starta en debatt pd kontoret?

Naturligtvis f&r du uttrycka dina &sikter pd dina personliga sociala mediekonton. Anstallda mdéste undvika att inleda officiella debatter kring kénsliga fragor i ett

Men uttryck dig aldrig i kdnsliga frdgor ndr du framstdr som en representant for professionellt sammanhang, sGvida inte diskussionen behovs for att driva vér

Pernod Ricard (t.ex. pd LinkedIn), eftersom dina egna dsikter i en viss frdga kan verka verksamhet (i enlighet med CODI fér det relevanta dotterbolaget).
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T vaur Grawecl

Kommunicera oppet och arligt

Vi stravar efter att sdnda tydliga, konsekventa budskap till medarbetare,
kunder, investerare, myndigheter och andra intressenter, liksom till
allménheten. Oppen och &rlig kommunikation skapar fértroende fér véra
relationer och forbdattrar vart anseende.

3 UPPFORANDEREGLER

>

: Jag d&r besviken 6ver mina forsdljningssiffror f6r ménaden. Skulle det vara fel

: Ja, det skulle vara fel. Att manipulera forsdljningssiffror kan ge ett falskt intryck

: En av mina kunder har bett mig att utfdrda falska fakturor fér att undvika

: Det ar forbjudet att lamna falska uppgifter, t.ex. i form av falska fakturor, till en

om jag 6verdrev mitt resultat lite grann, eftersom jag dr séiker pa att jag kan
kompensera for det nasta ménad?

av hur var verksamhet presterar infor vara investerare, leda till sanktioner och
skada vart anseende.

vissa skatter. Han har gdtt igenom en tuff ekonomisk period. Detta skulle kunna
hjdlpa honom utan ndagra stérre konsekvenser for oss.

skattemyndighet. Pernod Ricard framjar inte nagon form av skatteflykt och végrar att
delta i ndgon form av bedrdglig verksamhet eller nagot falskt skattearrangemang.

@

: En av mina leverantérer meddelar att de kan minska materialkostnaderna . o . i .
om vi importerar varorna med en annan klassificeringskod eftersom den En enda bedrdaglig eller oérlig handling kan allvarligt skada en relation.
har en l&gre tullsats. De stiger att de kommer att &ndra beskrivningen fér att Sé& se till att du forstéar ditt ansvar och handla alltid i god tro med véra
férhindra eventuella fragor frén tullen. intressenter.

: Att medvetet anvdnda fel kod innebdr en bedraglig deklaration och kan leda

Hall dig till sanningen

till ytterligare paféljder, och i vissa lander till och med straffrattsliga p&féljder.
Sok ré&d fran ditt lokala tull-, skatte- eller juristteam innan du ger ndgra
tullklareringsinstruktioner.
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T véu Grourecty

Visa hansyn vid anvandning av personuppgifter

Personuppgifter ¢r det bransle som driver ménga av vara banbrytande ’,

digitala verktyg. Vi mdaste alltid behandla personuppgifter pd ett sdkert, ‘ /. e ” 0
konfidentiellt och rattvist satt for att félja gallande lagstiftning och §@ipdnder data for att expandera var verksamhet,

fértjdna konsumenternas fortroende. men vi anocinder bara det vi behéover.

3 UPPFORANDEREGLER

>

F: Jag utvecklar en ny varumdrkeswebbplats med hjélp av en extern byrd. Byrdn
erbjuder sig att identifiera och installera alla relevanta cookies p& webbplatsen
4t mig. Jag behéver inte kolla ndagot. Ar inte det perfekt?

Du maste alltid hélla ett 6ga pd vad vara underleverantérer foresldr att gora, for var
rakning, med personuppgifter (inklusive anvéndning av cookies). Pernod Ricard ska
alltid vara den som bestdmmer vilka cookies som ska finnas p& vdra webbplatser
och hur de ska anvandas. Om du dr osdker, kontakta ditt juridiska team och/eller
din Privacy Champion.

F: Jag &r pa vdg att rekrytera en ny teammedlem. Jag har traffat en lovande
kandidat, men jag fick reda pd att hon har hdlsoproblem. Kan jag skriva det
i rapporten till min chef?

Vissa personuppgifter dr mycket kénsliga och féremdl for olika juridiska
begransningar. S& dr det ofta med just hdlsouppgifter. Du bor avstd fran att samla
in s&ddana kansliga uppgifter om det inte &r en del av en vdaldefinierad process som
har granskats av det juridiska teamet pd& din enhet.

F: Jag har fatt en begéran om datadtkomst frén en konsument. Jag jobbar inte @ Inget ér for litet for att vi ska agera!
pé& kundtjanstavdelningen. Kan jag bara ignorera det? Om du ar osdker ndr det gdller personuppgifter ska du kontakta Pernod Ricards
dataskyddsombud via koncernens ndatverk for Privacy Champions.

Din enhets juridiska team och/eller Privacy Champion mdste omedelbart informeras
om denna begdran. De kommer att se till att den behandlas pd rétt satt. *Njut ansvarsfullt av vara produkter
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# vie enoéleplile

Var snall och hansynsfull

P& Pernod Ricard ser vi till att alla behandlas med respekt och vardighet.
Det dr en del av vér anda av sdllskaplighet. Darfér ar allt krdnkande
beteende, daribland trakasserier, férbjudet pd& vér arbetsplats och i vér
inflytandesfar. Vi tar beteenden som kan betraktas som mobbning,
forodmjukande eller hotfulla p& stérsta allvar.

3 UPPFORANDEREGLER

@ F: Vi dr under stor press. Min chef ringer ofta sent pd kvdllen eller under helgen.
Hon riktar sig sérskilt mot en av mina medarbetare genom att kritisera hennes
arbete infor teamet. Hon ser ut att snart kunna drabbas ett sammanbrott. Hur
kan jag hjdlpa min kollega?

Vi vet vad det innebdr att arbeta under press men tolererar inte mobbning eller
trakasserier. Om du, i god tro, tror att en grans har passerats, forsok att prata med
din chef eller direkt med personalavdelningen, eller anvdnd var Speak Up-linje for
att anmdala saken.

F: Vid en tillstdllning i samband med arbetet agerade en av mina kollegor
oldmpligt mot mig. Néir jag avspisadehonom sa han att det bara var ett skéamt
och att jag skulle "slappna av lite”. Vad ska jag gora dt det?

Sexuella eller andra andra former av trakasserier dr oacceptabla, oavsett om det
sker under arbete eller vid socialt umgdnge. Att umgds innebdr inte att vi sGnker @ Samvaro pajobbet
vara etiska normer. Du bor omedelbart anmdla situationen till din chef eller direkt = )

till personalavdelningen, eller via Speak Up-linjen. Vi skapar en milj6é ddr alla kdnner sig trygga med att tdnka nytt, prova nya

saker och visa vad de har att komma med. Vi vardesatter enkla och direkta
relationer som bygger fértroende, stdd och samarbete.
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# vie enoéleplile

Vdrdesdtt mangfald
och inkludering

Det ar genom att bygga en inkluderande kultur som vi kan f& mdngfalden
att blomstra och ge resultat. Vi uppmuntrar oppenhet, samarbete

och 6ppen kommunikation. P& s& satt kan vi alla kdnna oss vdalkomna
och verkligen vara oss sjdlva pd Pernod Ricard.

3 UPPFORANDEREGLER

>

@ F: En kund vdgrar prata med en av mina teammedarbetare. Han ignorerar henne
och avfdrdar allt hon séger. Jag tror i god tro att detta har att géra med min
kollegas etnicitet. Vad ska jag goéra?

Vi vdljer att arbeta med mdnniskor som delar v&ra vérderingar och principer.
Om en av dina kunder till synes visar rasistiskt beteende bor du anmdla det till
din chef, personalavdelningen eller etik- och complianceteamet.

F: En av mina kollegor gillar att provocera och drar ibland "skéamt” med sexuella
undertoner. Folk verkar tycka att han dr rolig men sjdlv tycker jag att det
ar stétande. Vad ska jag gora?

Visst kan vi ta ett skdmt, men pd arbetsplatsen dr ett stétande skdmt aldrig roligt.
Tala om for din kollega att du kdnner dig stott av hans skamt. Om han inte slutar
ska du informera din chef och personalavdelningen om situationen eller anmdla
det p& Speak Up.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we dliuid {or
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2

‘/1T anser att mangjfald
och inkludering cir
kdrnan i oar kollektiva
anda som “Créateurs
de Convivialité”.

@ Lev utan etiketter

=
Genom att spegla méangfalden i vért samhdlle och bland véara kunder kan
vi an mer skapa de mdnskliga kontakternas magi, dar mdanniskor dr dppna

och tillater skillnaderna att férena oss, inte skilja oss dt.
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@ viur aroeleplite

Skapa en trygg
arbetsmiljo

Pernod Ricards globala hdlso- och sakerhetspolicy stods av var vision som
"Créateurs de Convivialité” Koncernen &tar sig darmed att utveckla en
kultur dar alla har en roll att spela och dar de anstdallda tar ansvar for sin
egen och sina medarbetares sakerhet.

3 UPPFORANDEREGLER

>

F: Jag har en stikerhetsfréga. Men jag dr rddd for att den kommer att bromsa
produktionen. Jag vill inte dventyra vara affdrer. Vad ska jag gora?

Hdlsa och sékerhet gdar alltid i férsta hand. Du bér omedelbart anmdla hélso- och
stkerhetsproblem, dven om det innebdr att produktionen saktar ner, att en deadline
missas eller att en affdrsmojlighet tappas.

F: Jag &r orolig for en kollega som verkar vara fruktansviéirt stressad just nu.
Han missade ett par deadlines nyligen och verkar inte vara sig sjélv. Hur kan
jag se till att han mdr bra samtidigt som jag vérnar om véara affdrer?

Vi bryr oss om véra kollegor och deras fysiska och psykiska vélbefinnande.
Situationer som denna bor hanteras med fingertoppskdnsla. Du bor kontakta
din chef och personalavdelningen innan du vidtar nagra atgdrder.

@ Ta hand om varandra

=
m‘ ”6 CA&E Var globala hdlso- och sdkerhetspolicy fokuserar pd& att utveckla en kultur

amﬁﬁ dar sdkerhet stdr i centrum for att uppratthalla var sdllskaplighet. Genom
H att ta hand om varandra gor vi Pernod Ricard till en sakrare arbetsplats.

OF EAC
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#r vir engeleplile

Bring Good Times
from a Good Place*

Som "Créateurs de Convivialité” tror vi starkt p& konsten att dela med oss
av allt vi gor. Vi stravar efter att skapa "Good Times from a Good Place”
genom att ta hand om jorden, vardesdatta manniskor, hjalpa till att bevara
vara naturresurser, bekdmpa alkoholmissbruk och skapa gemensamt
varde for alla vara intressenter. Var fardplan ar integrerad i all var
verksambhet, frédn korn till glas.

3 UPPFORANDEREGLER

>

@ F: Jag dr pa foretagets julfest, och néagra kollegor har redan druckit tvéa fulla glas
pd tio minuter. Ska jag gora ndgot?

Ja! Padminn dem om att vi sdljer de bdsta produkterna i branschen, som bdst avnjuts
(l&ngsamt) fér sin smak och kvalitet; rekommendera att de saktar ner sitt drickande
och vdljer vatten eller andra alkoholfria drycker. Och se framfor allt till att de inte
kor hem!

Q Speak Up

>
Pernod Ricards "visselbldsarpolicy” Viirdesitta Cirkuldr
innefattar ocksd méjligheten MANNISKOR TILLVERKNING
att i god tro anmdla eventuella
overtradelser av miljoriktlinjer. F: Jag har lagt mérke till ett utsléipp i havet néra var produktionsanléiggning.

Min chef vill inte géra ndgot Gt det. Vad ska jag géra?

?IOMOEg Du boér anmadla det till koncernen eftersom S&R-fdrdplanen &r en huvudprioritering
enomiatd Ansvarsfulla och vi bor férhindra alla évertradelser av miljdlagstiftningen. Anvand vért verktyg
GOOD VARDAR Speak Up for att i god tro anmdla eventuella évertrédelser av miljoéregler.

PLACE"

*SKAPA GODA STUNDER FRAN
ETT GOD PLATS

@ Var S&R-prestanda
(ot ﬁﬁjﬂjﬁ’éﬁj}i’ﬁamjg% Pernod Ricard publicerar varje dr sina S&R-resultat (mdl, dtgarder, nyckeltal)
® N och bidrag till FN:s globala mal f6r hallbar utveckling och principer i sitt

*Skapa goda stunder frén ett god plats Universal Registration Document.
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ok vagledning

Vi uppmuntrar alla att tala ut och séka vagledning i de frdgor som
omfattas av vdr kod. Du ska kdnna dig bekvam med att stdlla en frédga
eller anmadla ett bekymmer i god tro via valfri kanal. Du kan vara saker
pd att din rapport kommer att tas pd allvar och behandlas s& snabbt
och konfidentiellt som mojligt.

Anvdnd ditt omdéme och fraga dig sjdlv:

Skulle jag
A kdnna mig
Ar mlt.t beslut W . Kommer mitt bekvim om
forenligt med Ar mitt beslut . beslut att mitt beslut
lagen, den hér forenligt med Ar jag redo att ha positiva delades med
koden och/eller vdr vision std till svars for koniekvenser béde mina
ndgra andra och vara detta beslut? f6r medarbetare

. i . . "

Pernod 1'2’1card varderingar’ Pernod Ricard? och intressenter
policyer? utanfor

Pernod Ricard?

Om svaret pd ndgon av dessa fragor dr nej, eller om du ar osdker: sék réd.

Vem kan jag prata med?

> Min chef,
> Det juridiska teamet eller etik- och compliancesteamet,
» Personalavdelningen.

Q Arbeta med etik- och complianceteamet pa Pernod Ricard
Etik- och complianceteamet dr en partner for alla pd Pernod Ricard. Kontakta
teamet for att f& stéd om du kdnner att du befinner dig i en grazon dar nagot
inte k@nns ratt och du inte hittar nagot svar i koden eller andra policyer.
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7/ ' asma? ' 1

@ Speak Up

=
Pernod Ricard ger sina anstdllda tillgéng till Speak Up: en sdker kanal
for rapportering av yrkesetiska regler och efterlevnad dygnet runt alla
dagar, s& att varje anstdlld i god tro kan anmdla évertrédelser av denna
uppforandekod samt olagliga beteenden.
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Anmdl pa
SpeakUl})

Alla som arbetar med oss, oavsett om det ar en anstdlld, en extern eller
tillfallig medarbetare (praktikanter, tjiansteleverantorer osv.) samt véra
kunder, leverantorer och mellanhdnder kan anvanda Speak Up for att

anmdla ett problem.

» Du kan anvdnda Speak Up om anmdlan gors i god tro och dr sé& korrekt som mojligt
for att mojliggora effektiv och faktisk verifiering av de anklagelser som har framforts.

> Du kan skicka en mdngd olika filtyper via Speak Up (sdsom text, bilder eller ljudfiler).
> Speak Up dr tillgangligt dygnet runt alla dagar pd& praktiskt taget alla sprak.
» Alla rapporter skyddas och hdlls strikt konfidentiella.

Anstdlld som gor en medvetet felaktig rapport kan bli féremdl for &tal och disciplindra
sanktioner frédn koncernen.

L

https://pernod-ricard.whispli.com Speak Up via ett lokalsamtal

Lita pa Pernod Ricard

Pernod Ricard har en nolltoleranspolicy for vedergdllning mot alla som har anmdalt en
anklagelse eller gett sitt stod till en utredning i god tro. Alla former av vedergdllning tas
pé storsta allvar och kan leda till disciplindra sanktioner och straffrattsliga forfaranden,
i enlighet med lokal lagstiftning.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD Wil we dliuid for

I var verksamhet I var bransch P& var arbetsplats Hur vi upprétthdaller var kod

ANMALAN

gor en anmalan
och far en bekraftelse

ANMALAN BEHANDLAS

beddémer hur allvarlig
och trovardig din anmalan ar

AVGORANDE

Kan vidtas for att fa overtradelsen
att upphora?

kan vidtas kravs

for att fa Gvertradelsen a. En utredning kan utféras av lampliga personer

att upphora pé regional niva eller inom koncernbolaget,
med bistand av externa granskare, utredare
och/eller juridiska radgivare
b. Utredarna kan stélla fragor till dig via Speak Up

c. Resultaten av utredningen vidarebefordras till
Integritetskommittén, som validerar utredarnas
féreslagna resultat

kan vidtas for att fa dvertradelsen
att upphora

SVAR SKICKAS TILL VISSELBLASAREN
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Framja var kod

Som anstdlld pa Pernod Ricard

> Las pda
Las noggrant var uppforandekod och alla andra féretagspolicyer som ar
forknippade med dina ansvarsomrédden.
Forstd hur du tillémpar denna kod och andra foretagspolicyer pd ditt jobb.
Stall fragor.

> Ta ansvar
Delta i utbildningar for att forstd dina ansvarsomrdaden.
Sag ifrédn och ta upp farhé&gor utan radsla for vedergdallning.

> Folj koden

Lagbrott, 6vertradelser av denna kod eller andra foretagspolicyer kan leda
till disciplindra &tgdrder, till och med uppsdgning.

Som chef pa Pernod Ricard

> Forega med gott exempel

Inspirera ditt team att félja koden.

Framja och uppratthdll en kultur som bygger pd integritet.
> Ange tonen

Diskutera 6ppet vikten av yrkesetiska regler och integritet.

Lyssna utan att doma ndr en anstdlld stéller en fréga eller tar upp en oro
kring eventuella missférhéllanden.

> Anmdl problem
Anmdl eventuella missforhdllanden som du kdnner till.

PERNOD RICARD VAR UPPFORANDEKOD  Wial we & forr

Hur vi agerar

I var verksamhet

I var bransch

P& var arbetsplats

Hur vi upprétthdaller var kod
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Vill du veta

mer? v
er - -\;’:4’- Available on MyPortal

Hur vi agerar i var verksamhet
> Mutbekdmpningspolicy / Anti-bribery Policy
> Riktlinjer for lobbyverksamhet / Lobbying guidelines
> Globalt forfarande for féretagsbesiktning / Global Due Diligence Procedure
> Mallar fér compliance-klausuler / Compliance clause templates
» Leverantors&taganden / Supplier Standards

Hur vi agerar i var bransch

> Kod for marknadskommunikation / Code for Commercial Communications

> Global policy for ansvarsfullt drickande / Global Responsible Drinking Policy

> Policy for efterlevnad av konkurrenslagstiftning / Competition Law Policy

> Policy mot penningtvdtt / Anti-Money Laundering Policy

> Policy for intressekonflikter / Conflict of Interest Policy

> Skattepolicy / Tax Policy

> Uppférandekod for forebyggande av oegentligheter pd insideromrédet /
Code of Conduct for the Prevention of Insider Misconduct

» Personuppgiftspolicy / Data Privacy Policy

> 10 gyllene regler f6r immateriell egendom / Intellectual Property
10 Golden Rules

> Policy for godkanda IT-tillgéngar / IT Assets Acceptable Policy

Hur vi agerar pa var arbetsplats
» Global miljépolicy / Global Environmental Policy
> Globala policy for mdanskliga rattigheter / Global Human Rights Policy
> Global halso- och sdkerhetspolicy / Global Health & Safety Policy
> S&R-fardplan for 2030 / 2030 S&R Roadmap

Speak Up och meddelarfrihet
> Policy f6r meddelarfrihet / Whistleblowing Policy
> Speak Up-vagledning / Speak Up Guide

*Njut ansvarsfullt av vara produkter
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