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W naszej dziatalnosci

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

,convivialité”

Naszym celem jako ,Créateurs de Convivialite’,
jest przeksztaicenie kazdej interakcji spotecznej
w autentyczne, przyjazne i odpowiedzialne
doswiadczenie, a naszg misjqg jest uwolnienie
magii relacji miedzyludzkich poprzez wdrazanie
idei ,good times from a good place”.

/4?/%/&%@5 Convivialils"

Jestesmy ,,convivialité”, poniewaz nasze marki i ludzie podzielajg
przekonanie, ze warto wspdlnie celebrowac i tworzy¢ radosne chwile.
Na catym $wiecie lgczg nas przyjazne relacje i kultura ,,convivialité”

- jeste$émy dumni z przynaleznosci do naszej globalnej spotecznosci.
LConvivialité” — to nasz sposdb bycia i dziatania. Darzgc sie zaufaniem,
wspieramy sie i wzajemnie wierzymy w siebie.

JesteSmy odpowiedzialni, a to oznacza szanowanie siebie nawzajem,
naszych spotecznosci i naszej planety, z cigglym dgzeniem do bardziej
przyjaznego swiata, bez naduzy¢. Oznacza to, ze w naszej pracy jestesmy
zobowigzani do przestrzegania naszych zasad i wykazywania silnego
poczucia etyki we wszystkim, co robimy.

Odnosimy sukcesy i jesteSmy jednym z wiodgcych przedsiebiorstw
w branzy win oraz napojow spirytusowych, majgc w ten sposob
dhugoterminowq perspektywe, ktérej celem jest bycie liderem w naszej
branzy, innowacyjnosé i zréwnowazony wzrost. Popieramy ducha
przedsiebiorczosci i wykorzystujemy naszqg pasje do tego, co robimy.
Nasz zdecentralizowany model biznesowy oznacza, ze jeste$émy

w stanie osiggaé najlepsze wyniki.

*Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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Nasz Kodeks Postepowania w Biznesie okresla standardy
etycznego i odpowiedzialnego postepowania w dziatalnosci
gospodarczej, ktére muszqg byc¢ przestrzegane przez wszystkich
naszych pracownikow i partneréw biznesowych. Pomaga nam
w codziennym podejmowaniu decyzji.

Nasze marki sqg sprzedawane na ponad 160 rynkach, w zwigzku z czym
podlegamy rozbudowanym ramom regulacyjnym, z ktérych czes¢ ma
zastosowanie transgraniczne. Przestrzegajgc zasad niniejszego Kodeksu

i naszych polityk, pomagasz firmie Pernod Ricard przestrzegaé tych przepiséw,
a tym samym przyczyniasz sie do naszego diugofalowego sukcesu.

W przypadku naszych pracownikéw naruszenia niniejszego Kodeksu
Postepowania w Biznesie mogg skutkowac¢ sankcjami dyscyplinarnymi,

w tym takze rozwigzaniem stosunku pracy.

W przypadku naszych partneréw biznesowych bedziemy traktowaé

z najwyzszg powagq wszelkie naruszenia zasad i postanowien niniejszego
Kodeksu podczas podejmowania decyzji dotyczgcych kontynuacji naszych
relacji umownych.

Q Chcesz dowiedzie¢ sie wiecej?

“®  Niniejszy Kodeks zawiera nawigzania do réznych wewnetrznych zasad
i procedur Pernod Ricard. W Twojej spétce mogq obowigzywac dodatkowe
zasady. Zapoznadj sie z dokumentacjg na stronie 26.

Q Czegos Ci brakuje?
Dotozylismy wszelkich staran, aby sporzgdzi¢ niniejszy Kodeks w sposéb
jak najbardziej przyjazny dla czytelnika, uzywajgc w mozliwie jak
najmniejszym stopniu specjalistycznego stownictwa prawniczego.
Mamy nadzieje, ze docenisz ten wysitek! Oznacza to jednak, ze niniejszy
dokument nie moze dotyczy¢ wszystkich problemdw etycznych, ani kazdej
trudnej sytuacii, z ktérg mozesz sie spotkac. Informacije o tym, gdzie szukaé
wskazdéwek znajdziesz na stronie 23, jak zglosi¢ problem — na stronie 24,
a liste polityk uzupehiajgcych na stronie 26.

*Na czym nam zalezy
**Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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Nasze zlote
zasady

Osiggniemy naszq ambicje bycia liderem,
dziatajqe uczciwie na kazdym etapie.

W naszs dzintalnsési

> Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy tapéwek w zadnej postaci.

> Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy zadnych nieodpowiednich
prezentéw ani zaproszen.

> Dokladnie weryfikujemy naszych partneréw, aby méc wspdtpracowad
z nimi w duchu wzajemnego zaufania.

W naszyj dziatalnsési handlowy

> Zdobedziemy pozycje lidera poprzez uczciwg konkurencje.

> Przestrzegamy obowigzujgcych przepiséw, w tym globalnych przepiséw
eksportowych i importowych oraz sankcji.

> Dzialamy w najlepszym interesie firmy Pernod Ricard.

> Korzystamy z zasobdéw udostepnianych nam przez firme Pernod Ricard
w sposob odpowiedzialny.

» Zwracamy baczng uwage na to, co méwimy, piszemy i udostepniamy.
» Przekazujemy naszym interesariuszom jasne i doktadne informacije.

> Wykorzystujemy dane do zapewnienia rozwoju naszej dziatalnosci,
ale uzywamy tylko danych, ktérych potrzebujemy.

W/ naszam miisen procy

> Tworzymy bezpieczne miejsce pracy dla wszystkich.

> Wierzymy, ze roznorodno$¢, réwnosc¢ i integracja sq podstawg naszego
wspodlnego ducha jako ,Créateurs de Convivialité”

> Dbamy o siebie nawzajem i dgzymy do wyeliminowania wypadkéw przy
pracy, zagrozen oraz chordb.

> Dazymy do tworzenia bardziej przyjaznego swiata — swiata bez nadmiaru.

> Dgzymy do zapewnienia poszanowania praw cztowieka i praw pracowniczych.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE WﬁTWé 412"7/{ {0” .
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G v
Y naszej dziotalnoési
Zapobileganie
przekupstwu 1 korupciji

Naszqg pozycje lidera zdobywamy dzieki naszym ludziom, produktom, markom,
kreatywnosci, modelowi biznesowemu, kulturze ,convivialité” i strategii.

To wszystko. Nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy ptatnosci, zachet ani
zadnych innych rzeczy, ktére moglyby mie¢ na celu wywieranie niewtasciwego
wplywu na decyzje biznesowe.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

P: Jeden z naszych kluczowych klientéw chce, Zzebym zatrudnit jego syna jako stazyste.
Co powinienem zrobié¢?

Wyjasnij swojemu klientowi, ze nasz Kodeks zabrania Ci angazowania sie w proces
rekrutacji i ze jedyne, co mozesz zrobi¢, to przekazac CV jego syna do naszego dziatu HR.

P: Potrzebuje pilnej dostawy towaru na Boze Narodzenie. Odprawa celna moze trwaé
zbyt dtugo. Celnik powiedzial mi, Ze zna pewien specjalny sposéb na przyspieszenie
procedury w zamian za ptatnosé gotowkq. Kwota jest Smiesznie niska.

Platnosci gotéwkowe w celu wykonania lub przyspieszenia formalno$ci
administracyjnych, nazywane ptatnosciami utatwiajgeymi, sg na mocy tego Kodeksu
surowo zabronione. Nalezy zawsze odrzuca¢ takie prosby i informowad o tym swojego
przetozonego. Jedynym, bardzo specyficznym wyjqgtkiem jest sytuacja, gdy odmowa
ptatnosci naraza Cie na nieuniknione zagrozenie fizyczne.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE I/Wfﬁflﬁé 47%’/// {0”

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

929 Mgdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy
tapowek w Zadnej postaci.

@ To, co obowiazuje nas, obwigzuje rowniez osoby trzecie dzialajace
= . . .

W naszym imieniu

Pernod Ricard moze ponosi¢ odpowiedzialno$é za dziatania oséb trzecich.

Nie mozemy pozwalac¢ osobom trzecim na podejmowanie jakichkolwiek
nielegalnych dziatan w naszym imieniu.

*Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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W naczyj dzintalnodes

Przekazywanie
lub otrzymywanie
prezentow i zaproszen

Dozwolone jest pielegnowanie relacji w klientami lub osobami trzecimi
poprzez przekazywanie odpowiednich upominkoéw i zaproszen. Jednak
wykorzystywanie ich do niewltasciwego wplywania na decyzje biznesowe
nie jest dozwolone, poniewaz moze zostac¢ uznane za fapowke.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

>

P: Wplywowy wlasciciel baru rozwaza podpisanie umowy na wylgcznosé z firmqg
konkurencyjng. Zastanawiam sig nad przekazaniem mu i jego pracownikom kart
podarunkowych w nadziei, ze przyciggnie go to do naszej firmy.

To nie jest dobry pomyst. Prezenty w gotéwece lub ekwiwalentach pienieznych, takie

jak karty podarunkowe, sq szczegdlnie problematyczne. W zaleznosci od przepiséw
Twojego kraju mogqg obowigzywac dodatkowe ograniczenia dotyczgce przekazywania
jakichkolwiek wartosciowych rzeczy sprzedawcom detalicznym. Zawsze konsultuj sie w
takim przypadku z zespotem dziatu prawnego lub ds. etyki i compliance Twojej jednostki.

P: Dostaweca, z ktorym czesto pracuje, zaprosit mnie na dwudniowy pobyt na
Bahamach, aby zaprezentowa¢ nam swoje najnowsze innowacje. Czy moge
pojechac¢?

Zaproszenie przez dostawce w celu zapoznania sie z jego innowacjami jest w zasadzie
dozwolone. Nalezy jednak zawsze kierowac sie zdrowym rozsgdkiem: jesli wartosé
podrézy wydaje sie nieproporcjonalna, nie nalezy korzystac z zaproszenia. Zapytaj zespot
dziatu prawnego lub ds. etyki i compliance Twojej jednostki.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE Wil we &l for

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

29 Prezenty i zaproszenia o rozsadnej wartosci
sq normalngq czescig prowadzenia dziatalnosci.
Jednak nigdy nie oferujemy ani nie przyjmujemy
prezentow lub zaproszen w celu wywarcia
niewlasciwego wplywu na jakiekolwiek osoby.

Eu_li‘ﬂ.m_m !

v

- v v -

@ citcear

= Przed przyjeciem jakichkolwiek prezentéw lub zaproszen nalezy zawsze zgtosic¢

je i uzyskaé wczesniejszg zgode, korzystajgc z naszej dedykowanej aplikacji
Gifted! lub réwnowaznego systemu dostepnego w Twojej spdice.
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W naszgj dzintolnoési

Odpowiedzialna wspolpraca z osobami trzecimi

Chcemy wspotpracowaé z partnerami, ktérzy podzielajg nasze wartosci

i standardy etyczne. Sprawdzenie tego za posrednictwem systemu Partner Up D . . 5 ,
lub zatwierdzonego narzedzia w Twojej spoice oznacza, ze mozemy nawigzac ’ , oRtadnie wer yﬁkUJ emy naszyCh par tnerow, aby moc

relacje, dysponujgc odpowiednimi informacjami. wspolpracowac z nimi w duchu wzajemnego zaufania.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC
2 o T s N : " Al

>

@ P: Jeden z naszych klientow zapytal, czy moze dokonywac platnosci za pomocq réznych kont,
uzywajgc kombinacji gotowki i czekéw. Czy jest to dozwolone? Co powinienem zrobi¢?

Postepowac ostroznie. Moze to by¢ czes¢ dziatann majgcych na celu uchylanie sie od ptacenia
podatkéw lub pranie pieniedzy, czyli procesu, za posrednictwem ktérego fundusze uzyskane
w nielegalny sposéb majg wyglgdac na legalne. Zanim cokolwiek zrobisz, popro$ o porade
swojego przetozonego i osoby kontaktowe w dziale prawnym lub ds. etyki i compliance .

P: Musze bardzo szybko wprowadzi¢ na rynek nowy produkt. Dowiedziatem sig o

= _

=z
innowacyjnej agencji marketingowej, ktéra mogtaby nam poméc w przeprowadzeniu T o e
naprawde wspaniatej kampanii reklamowej, jesli podpisze umowe juz dzis. Czy moge ‘ - S B
zrobi¢ to natychmiast?
Przed nawigzaniem nowej relacji biznesowej nalezy zawsze zachowaé ostroznos$¢. Musisz
postepowac zgodnie z naszym procesem, korzystajgc z systemu Partner Up lub zatwierdzonego @ . . ;. ..
podobnego narzedzia w Twojej spétce . To najlepszy sposdb na rozpoczecie realizacji projektu L Podnoszenie poziomu swiadomosci
przy rownoczesnym zapewnieniu odpowiedniej ochrony firmy Pernod Ricard. Z zasady nigdy Za posrednictwem naszych standardéw dotyczgcych dostawcoédw i procesu
nie rob z pienigdzmi firmy niczego, czego nie zrobitbys z wiasnymi. due diligence dgzymy do podnoszenia poziomu $wiadomosci w zakresie

P: Konsultant, z ktérym wspélpracowatem, poprosit o wptate na konto zagraniczne. przeciwdziatania tapéwkarstwu, ale takze praw cziowieka i prawa pracy, _
Czy moge dokonaé takiej platnosci? zdrowia i bezpieczenstwa, wpltywu na srodowisko, odpowiedzialnego spozywania
. . . . . napojow alkoholowych, uczciwosci, uchylania sie od ptacenia podatkéw oraz
Konta zagraniczne mogqg byc¢ wykorzystywane, aby unikng¢ zaptacenia podatku. uezciw :
. ; : 2 . : - : ych praktyk biznesowych.
Ta prosba wyglagda podejrzanie. Powinienes zasiegnagé porady swojego dyrektora

finansowego lub osoby kontaktowej w dziale prawnym lub ds. etyki i compliance. *Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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Y naszej dziatalneési handlony
Uczciwa konkurencja

Zalezy nam na promowaniu uczciwej konkurenciji. Nie tolerujemy zadnych
porozumien, wymiany poufnych informacji handlowych ani jakichkolwiek
innych praktyk, ktére mogtyby utrudnia¢ konkurencje. Nie omawiamy
wrazliwych kwestii handlowych z osobami trzecimi, a w szczegdlnosci

z firmami konkurencyjnymi.

4 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

@ P: Spotykam sie z mojqg bylq szefowq z firmy, w ktérej pracowaltem poprzednio.
W swobodnej atmosferze skorzystata z okazji, aby zapytaé¢ mnie o moje nowe
stanowisko w Pernod Ricard. Zapytata mnie takze o naszq strategie rynkowq
na najblizsze miesiqce.

O: Fakt, ze masz z tq osobq jakgs relacje, nie powinien sprawié, ze stracisz czujnosé.

Pamietaj, ze nigdy nie nalezy wymieniac¢ jakichkolwiek poufnych informaciji firmowych

z konkurentami ani z zadnymi innymi osobami.
P: Zostalem zaproszony na doroczny obiad stowarzyszenia branzowego. Przy moim

stole siedziato kilku kolegéw z firm konkurencyjnych. Po kilku minutach rozmowa

zeszla na temat cen.

0: Taka sytuacja moze stanowié¢ przypadek utrudniania swobodnej konkurencii i jest
sprzeczna z prawem ochrony konkurencii. Jesli kiedykolwiek bedziesz bra¢ udziat
w takiej rozmowie, zasiegnij porady prawnika bezpos$rednio na miejscu, jesli tylko
jest to mozliwe. Jesli nie, powiedz innym gosciom, ze ta rozmowa jest Twoim zdaniem

niezgodna z przepisami, a jesli rozmowa bedzie trwata nadal, przepros ich, popros osobe
sporzgdzajgcqg protokét ze spotkania — jesli taka jest — o zamieszczenie w nim wzmianki,

ze opuszczasz spotkanie i niezwitocznie skontaktuj sie z zespotem dziatu ds. etyki
i compliance.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE Wil we &l for

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

29 Z dobedziemy pozycje lidera
poprzez uczciwqg konkurencje.

@ Uwazaj na to, co mowisz i piszesz
=

Nie nalezy uzywac¢ w odniesieniu do firmy Pernod Ricard terminu ,podmiot
dominujgcy” na danym rynku, poniewaz jest to kwestia ztozonej analizy prawnej
i ekonomicznej oraz pocigga za sobg konsekwencje prawne.

*Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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Y naszej dziatalneési handlony

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

Przestrzeganie globalnych zasad handlu

Pernod Ricard jest globalng grupg, ktéra zobowigzuje sie do przestrzegania

ztozonych i wcigz zmieniajgcych sie globalnych przepiséw eksportowych

i importowych, w tym sankcji handlowych, takich jak embargo, zamrozenie

aktywow, ograniczenia i zakazy. Mogqg by¢ wprowadzane nowe systemy
sankciji, ktére zagrazajqg istniejgcym lub przyszlym relacjom i projektom.

Zawsze zachowaj czujnosé i w razie potrzeby popros o rade.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

P: Nowa amerykanska firma technologiczna moze poméc nam skuteczniej osiggnqg¢

nasze cele marketingowe. Grupa planuje zakupi¢ licencje globalnqg i wdrozy¢ jg dla
wszystkich naszych marek. Czy to dobra wiadomos¢é?

Tak, ale poniewaz ten dostawca pochodzi z USA, niektére z naszych marek nie bedg
mogty korzystac¢ z tego rozwigzania technologicznego. Nalezy sprawdzi¢ w zespotem
dzialu prawnego oraz ds. etyki i compliance, czy jest to najlepsze rozwigzanie dla naszej
Grupy. Nalezy zachowa¢ czujnosé, jesli chodzi o narzedzia IT: jesli jakikolwiek

ich komponent pochodzi ze Stanéw Zjednoczonych, nie mozna ich uzywaé na Kubie!

: Zalezy nam na dalszej promocji rumu Havana na rynku europejskim. Nasza agencja

marketingowa zaproponowata, abysmy promowali marke na nadchodzgcym
festiwalu muzycznym - sponsorowanym przez znang amerykanskqg marke napojow
bezalkoholowych. Czy mozemy to zrobic¢?

Tak, ale nalezy upewnié¢ sie, ze podczas festiwalu nie bedzie dochodzito do co-brandingu
ani do wspdlnych dziatan miedzy obiema markami. Poniewaz firmy amerykanskie majg
ogolny zakaz handlu towarami pochodzgcymi z Kuby, nie mozna nawigzywac¢ zadnych
relacji biznesowych z tg markg napojéw bezalkoholowych.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE Wil we &l for

929 Z awsze

przestrzegamy ‘
.. globalnych przepisow
\eksportowych
> iimm{t_%ozﬁych L
oraz sagie % |

‘1‘., "\-t ..- w
§ .

- < .

@ Nie oceniaj butelki po jej etykiecie

= The Absolut Company (TAC) jest wiasnosciq amerykanskiej spotki zaleznej
Pernod Ricard. W zwigzku z tym zgodnie z globalnymi przepisami handlowymi
niektére z naszych marek, takie jak Havana Club, nie mogq wspdtpracowac
bezposrednio z TAC.
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ﬁ:,} Wstep Jak sie zachowujemy W naszej dziatalnosci

Y naszej dziatalneési handlony
Lojalnosé i transparentnosé

Musimy unika¢ sytuaciji, w ktérych nasze osobiste interesy i relacje
stanowilyby konflikt w odniesieniu do interesow firmy Pernod Ricard.
Samo pojawienie sie konfliktu intereséw, jesli nie zostanie ujawnione,
moze zaszkodzi¢ zaréwno reputacji Pernod Ricard, jak i Twojej.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

P: Zostalem niedawno zatrudniony w firmie Pernod Ricard, a moja dziewczyna pracuje
dla naszego gléwnego konkurenta. Czy ta sytuacja stanowi konflikt intereséw?

Niekoniecznie, ale tego typu sytuacje nalezatoby zgtosi¢ w Clear Up.

P: Méj kuzyn zalozyl agencje marketingu cyfrowego. Jestem przekonany w sposob
catkowicie obiektywny, ze ich innowacyjne podejScie moze nam poméc podczas
najblizszej kampanii komunikacyjnej. Czy moge polecié te agencje mojemu
zespotowi?

Tak. Niezaleznie jednak od poziomu i reputaciji tej agenciji sytuacja ta moze sprawiac
wrazenie konfliktu intereséw. Poinformuj swojego menedzera i wycofaj sie z procesu
wyboru. Zgto$ sprawe w Clear Up i wdrdz zalecone $rodki zaradcze.

P: Jestem abstynentem. Skontaktowata sie ze mnqg antyalkoholowa organizacja
pozarzgdowa. Ta organizacja pozarzgdowa promuje wprowadzenie catkowitego
zakazu spozywania napojéw alkoholowych w jakiejkolwiek postaci. Czy moge
do niej dotqczy¢?

Chociaz szanujemy kazdy indywidualny wybodr, czy nalezy spozywac napoje alkoholowe,
czy nie, byloby problematyczne, gdybys$ nalezat do organizacii, ktéra aktywnie promuje
interesy stojgce w bezposrednim konflikcie z dziatalnoscig Pernod Ricard. Porozmawiaj
o tym ze swoimi zespotami dziatéw ds. etyki i compliance lub HR.
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ZASTANOW SIE:

@

Czy ktos z moich bliskich lub

ja sam(a) mogliby$my odniesé
korzysc¢ lub sprawiaé¢ wrazenie,
ze odnosimy korzys$é z mojego
zaangazowania w te sprawe?

@ Czy moje uczestnictwo w tej
aktywnosci mogtoby zaklocié
- lub sprawiaé¢ wrazenie,
ze zakléca - sposob, w jaki
powinienem (powinnam)
wykonywac swojg prace?

29 Od wszystkich z nas oczekiwane je

\

a

@ @

Czy moje prywatne Czy moja decyzja
interesy lub interesy bytaby inna,
moich bliskich mogtyby gdyby nie moje
wplywaé na moje osobiste wzgledy?
decyzje biznesowe?

@ @ Czy to wydaje
Czy moje decyzje sie niewtasciwe?
moglyby by¢ Czy czula)bym
kwestionowane lub sie zawstydzony
postrzegane jako (-na), gdyby ta
niezgodne z interesami sprawa wyszta
Pernod Ricard? na jaw?

Jesli na ktérekolwiek z tych pytan odpowiedziates(-as) twierdzqgco, prawdopodobnie sprawe te

nalezatoby zgtosi¢ w Clear Up.

Nadal masz wagtpliwosci? W przypadku jakichkolwiek pytan skontaktuj sie z zespotem ds. etyki

i zgodnosci.

@ Nawiazanie osobistej przyjazni
Zachowdj ostroznos¢ - relacja biznesowa, ktéra przeksztaicita sie w osobistq, moze
by¢ Zrédiem konfliktu intereséw lub stwarzaé pozory istnienia takiego konfliktu.

*Korzystaj z naszych marek w sposob odpowiedzialny
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W nas s dzintalnsési handlony
Ochrona aktywow
firmy Pernod Ricard

Nasze aktywa sg cenne: zaréwno materialne (laptopy, telefony komdrkowe
itp.), jak i niematerialne (dane osobowe, informacje finansowe, informacije
techniczne lub prawa wiasnosci intelektualnej). Musimy je chronié.

4 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

Nalezy uzywaé aktywoéw i zasobéw Pernod Ricard z rozwagdqg, wylgcznie

w uzasadnionych celach biznesowych.

Dane i informacje muszqg by¢ wykorzystywane zgodnie z naszymi zasadami
etycznymi dotyczgcymi danych.

Zachowuj kontakt z jednostkqg Group IP Hub, kiedy pracujesz nad jakimkolwiek
nowym produktem, markq lub sloganem.

Chron swdj dostep do zasobéw firmy Pernod Ricard - w tym haset i urzgdzen
elektronicznych.

: Méj klient zostawil w moim biurze swéj klucz USB. Mogtbym w nim znalez¢
przydatne informacje...

0: Jest to absolutnie zabronione. Ponadto uzywanie klucza USB, ktéry nie zostat
przekazany przez zespot IT, nigdy nie jest bezpieczne.

P: Mamy pomyst na zabawng nazwe dla nowej marki. W jaki sposéb mozemy
zapewni¢ jej ochrong?

0: Nasze marki to nasze najcenniejsze aktywa. Nadanie im niepowtarzalnych
i charakterystycznych cech to najlepszy sposéb, aby zapewnic ich ochrone.
Skontaktuj sie z jednostkg Group IP Hub, aby zapewni¢ ochrone wszystkich
odpowiednich praw wiasnosci intelektualne;.
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Q Jak postepujesz ze swoimi aktywami?

= Niezaleznie od tego, czy chodzi o laptop, telefon komoérkowy, dostep do Internetu,
dane biznesowe, znaki towarowe, a nawet budynki, oczekujemy, ze bedziesz
traktowad aktywa i zasoby naszej firmy oraz naszych partneréw tak samo,
jak swoje wlasne.



ﬁ:,} Wstep Jak sie zachowujemy W naszej dziatalnosci

Y naszej dziatalneési handlony

W naszej dziatalnosci handlowej W naszym miejscu pracy Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu

Bgdz ,convivialité’, ale zachowaj ostroznosc¢ i umiar

Chociaz jestesmy dumni z pracy w firmie Pernod Ricard i lubimy chwali¢ sie
naszymi sukcesami, musimy zachowac tylko dla siebie wszelkie informacije
poufne lub wrazliwe. Musimy tez mie¢ swiadomos¢, ze pewne delikatne
kwestie moga by¢ przyczyng podziatéw. Dlatego tez w zwigzku z naszqg pracq
zawodowq nie powinnismy zajmowac stanowiska w kwestiach publicznych.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>
>

P: Tak sie zlozylo, Ze mam dostep do nieopublikowanych informacji o zblizajgcym sie
przejeciu przez Pernod Ricard firmy start-up, ktéra moze w powaznym stopniu zmienic¢
oblicze ,convivialité” Wiem, Ze nie moge kupi¢ akcji na podstawie tych informacji, ale
czy moge poleci¢ innej osobie zakup akcji Pernod Ricard, jesli nie wspomne jej o tej
transakcji?

Stanowczo ,nie” Udzielenie takiej ,porady” w celach dotyczgcych handlu akcjami jest
naruszeniem zaufania, jakie zbudowalisSmy wsrdd naszych inwestoréw i organu bedgcego
regulatorem rynku. Wykorzystanie informacji niejawnych w celu przeprowadzenia
jakichkolwiek transakcji dotyczgceych papierdw warto$ciowych Pernod Ricard stanowi
przypadek wykorzystywania poufnych informaciji - jest to surowo karane przestepstwo.

P: Mam bardzo silne odczucia dotyczgce pewnego problemu spotecznego, ktory dzieli
mieszkancéw mojego kraju. Chce zajgé okreslone stanowisko na moich osobistych
kontach w mediach spotecznosciowych. Czy to jest w porzgdku? Czy moge podjaé¢
decyzje samodzielnie?

Oczywiscie, mozesz wyrazac¢ swoje opinie na Twoich osobistych kontach w mediach
spotecznosciowych. Jednak nigdy nie wypowiadaj sie w drazliwych sprawach, wystepujgc
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Drzewo decyzyjne pozwalajgce okresli¢, czy PR-owiec/rzecznik
powinien zabrac¢ gtos w sprawie problemu spotecznego

Problem spoleczny

zwiqzany z dziatalnoscig PR 4 to temat zwiqgzany z dziatalnoscig PR
Z pewhoéciq Nie mam pewnos'ci, Jest to ternat Nie wolno zajmowa¢ publicznego
nie jest to czy temat ten mozna wrazliwy stanowiska w tej sprawie, chyba

wrazliwy temat  uznaé za wrazliwy ze wczesniej uzyskano zgode

jesli nie znajduje sie na jesli znajduje sie na

czarnej liScie politycznej, a PR-owiec czarnej liScie politycznej lub jesli
ma odpowiednie uprawnienia PR-owiec nie ma uprawnien

i w tym zakresie
Powigzana z juz istniejgcymi zobowigzaniami
w obszarach korporacyjnych, S&R lub

dziatalnosci filantropijnej

N
@ jako przedstawiciel Pernod Ricard (np. w serwisie LinkedIn), poniewaz Tiwoje wiasne opinie
w okreslonej sprawie mogq Ci sie wydawac¢ uczciwe, ale przez inne osoby mogqg by¢
postrzegane jako obrazliwe wobec nich. Wiele z tych kwestii wymaga subiektywnej opinii,
a poniewaz sq one wrazliwe, nalezy uzyskac¢ zgode na poziomie ExCom.

W moim kraju wystepujg obecnie duze kontrowersje polityczne.

P: Mysle, ze zajecie przez marke Jameson stanowiska w tej sprawie byloby korzystne.
Czy moge wspoétpracowac z dziatem marketingu, aby zaprojektowaé odpowiednie
zasoby w tym celu?

Absolutnie nie. Zwykle przynosi to efekt przeciwny do zamierzonego, nasze marki nie
powinny by¢ wykorzystywane w odniesieniu do jakichkolwiek kwestii dzielgcych i
polaryzujgcych spoteczenstwo, ktére majg zwigzek na przyktad z religiq, wojng lub politykg.

P: Czy powinnismy przeprowadzi¢ debate w biurze?

Pracownicy nie powinni rozpoczynaé debat na wrazliwe tematy w sytuacjach
zawodowych, chyba ze debata jest konieczna do prowadzenia dziatalnosci — decyduje
o tym CODI danego oddziatu.
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. . s ) .
W naszyj dziatelnedei handlowy
Szczera i otwarta komunikacja

Staramy sie wysytad jasne, spdjne komunikaty do wspdtpracownikow, klientow,
inwestorow, wtadz publicznych i innych interesariuszy, a takze do ogdtu
spoteczenstwa. Otwarta i uczciwa komunikacja buduje zaufanie w naszych
relacjach i wzmacnia naszqg reputacije.

azyjemy naszym i

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC [~ o i dokladne

>

>

Q P: Moje miesieczne dane dotyczgce sprzedazy sq nieco rozczarowujgce. Czy bledem
byloby troche zawyzy¢ moje wyniki, skoro jestem pewien, ze nadrobie to
W przyszlym miesigcu?
0: Tak, bytoby to btedem. Manipulowanie danymi dotyczgcymi sprzedazy moze sprawiac
falszywe wrazenie w odniesieniu do wynikéw naszej dziatalnosci dla naszych
inwestoréow, spowodowa¢ natozenie sankcji i zaszkodzi¢ naszej reputacii.

P: Jeden z moich klientéw poprosil mnie o wystawianie falszywych faktur, aby
uniknqgé¢ zaptaty niektérych podatkéw. Przeszedt wlasnie trudny okres gospodarczy.
Mogtloby to mu poméc bez wiekszych konsekwenciji dla naszej firmy.

O: Ztozenie falszywego oswiadczenia do organu podatkowego lub wystawienie fatszywej
faktury jest zabronione. Firma Pernod Ricard nie akceptuje zadnych form uchylania sie
od ptacenia podatkéw i odmawia udziatu w jakichkolwiek dziataniach oszukanczych lub
nieprawdziwych deklaracjach podatkowych.

P: Jeden z moich dostawcéw powiedzial mi, Ze moze obnizy¢ koszty materiatow, jesli Mow prawde;

S

T ey ey ponlenr e on i, Nt jeden WpIoWaZaf4cy b I nisucicivy cayn ot powine
€ a. Mowl, p ani sp p » A0y zap zaszkodzié¢ relacjom handlowym. Dlatego upewnij sig, ze rozumiesz swoje
wszelkim pytaniom ze strony celnikéw. . L . - . ) . .
) obowiqgzki i w relacjach z naszymi interesariuszami zawsze postepuj w dobrej
0O: Swiadome uzycie niewtasciwego kodu jest rownoznaczne ze ztozeniem nieprawdziwej wierze.

deklaracji i moze skutkowa¢ dodatkowymi karami, a nawet wyrokami karnymi w
niektérych jurysdykcjach. Przed wydaniem jakichkolwiek zalecen dotyczgceych odprawy
celnej zasiegnij porady lokalnego zespotu dziatu celnego, podatkowego lub prawnego.
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Y naszej dziatalneési handlony
Odpowiedzialne korzystanie o
yA danYCh osob OWYCh Mkorzystujemy dane do zapewnienia

rozwoju naszej dziatalnosci, ale uzywamy

Dane osobowe to paliwo napedzajgce wiele naszych najnowoczesniejszych tylko danych, ktor ych potr. zebujemy.

narzedzi cyfrowych. Musimy zawsze przetwarzac¢ dane osobowe w sposob
bezpieczny, poufny i sprawiedliwy, aby zachowaé zgodnos¢ z obowigzujgcymi
przepisami i zdoby¢ zaufanie konsumentéw.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC
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@ P: Tworze nowq strong internetowqg marki z pomocq zewnetrznej agencji. Agencja oferuje
mi mozliwos¢ zidentyfikowania i zainstalowania w witrynie wszystkich odpowiednich
plikéw cookie. Nie musze niczego sprawdzaé. Swietnie, prawda?

Musisz zawsze nadzorowad, co nasi kontrahenci zamierzajg zrobi¢ w naszym imieniu

z wszelkimi danymi osobowymi (w tym przypadku w odniesieniu do korzystania z
plikéw cookie). Jedynie firma Pernod Ricard powinna zawsze decydowac o tym, jakie pliki
cookie sg umieszczane na naszych stronach internetowych i w jaki sposéb majqg by¢
wykorzystywane. W razie wqtpliwosci skontaktuj sie z zespotem dziatu prawnego lub
specjalistg ds. prywatnosci.

P: Prowadze rekrutacje nowego czlonka zespotu. Znalazitem obiecujgcq kandydatke,
ale styszalem, Ze ma problemy zdrowotne. Czy moge napisac¢ to w raporcie dla mojego
przetozonego?

Niektére dane osobowe sg bardzo wrazliwe i podlegajg réznym ograniczeniom prawnym.

Jest tak zazwyczaj w przypadku danych dotyczgcych zdrowia. Nalezy powstrzymaé sie od

zbierania takich danych poufnych, chyba ze jest to cze$¢ dobrze zdefiniowanego procesu, IR . B

ktéry zostat zweryfikowany przez zespdt dziatu prawnego w Twojej spotce. @ Nie nie jest Zbyt male, ‘dby dziala¢!

= w przypadku waqgtpliwosci dotyczgcych danych osobowych nalezy skontaktowaé
sie z Inspektorem Ochrony Danych (I0D) Grupy Pernod Ricard za posrednictwem
sieci specjalistéw ds. prywatnosci Grupy.

P: Otrzymalem od konsumenta wniosek dotyczgcy dostepu do danych. Nie pracuje
w dziale obstugi klienta. Czy moge go po prostu zignorowaé?
Zespot dziatu prawnego lub specjalista ds. prywatnosci Twojej spdtki muszqg zostaé
niezwlocznie poinformowani o tym wniosku. Zapewni to odpowiednie jego rozpatrzenie. *Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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W naszgm migjsews procy

Zachowanie uprzejme
1 pelne szacunku

W Pernod Ricard dbamy o to, aby kazdy byt traktowany z szacunkiem

i godnosciqg. Jest to jeden z elementéw naszej kultury ,convivialité” W zwigzku
z tym wszelkie obrazliwe zachowania, takie jak nekanie, sq zabronione
zardwno w naszym miejscu pracy jak i w caltym naszym otoczeniu, na ktérego
funkcjonowanie mamy wplyw, a ponadto bedziemy traktowad z najwyzszqg
powagqg wszelkie zachowania, ktére mozna uznaé za przypadki zastraszania,
ponizania lub okazywania wrogosci.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC
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™ -
" . ‘ 9 Twofziy:fzy
- bezpieczne
miejsce pracy
dla wszystki

P: Pracujemy pod duzq presjq. Moja menedzerka dzwoni do mnie nawet w péznych
godzinach nocnych lub w weekendy. W szczegdlnosci wzigla sobie na cel jednego
z moich wspéltpracownikoéw, krytykujagc jego prace przed catym zespolem. Wyglgda
na to, ze wkrétce moze sie zatamac¢. W jaki sposéb moge poméc mojemu koledze?

Rozumiemy koniecznosc¢ pracy pod presjq, ale nie tolerujemy zadnego zastraszania
ani molestowania. Jesli uwazasz, ze pewna granica zostata przekroczona, sprobuj
porozmawiaé o tym ze swoim przetozonym lub bezposrednio z dziatem HR, bgdz
skorzystaj z naszego systemu Speak Up, aby to zgtosic.

P: Podczas zdarzenia zorganizowanego w pracy jeden z moich kolegéw zachowywat

sie¢ wobec mnie niewlasciwie. Kiedy zaprotestowatam, powiedzial, ze przeciez ~Convivialité” w pracy

to tylko zart i ze powinnam troche sie rozluzni¢”. Co powinnam z tym zrobic¢? = Tworzymy otoczenie zawodowe, w ktérym kazdy czuje sie bezpiecznie,
Jakiekolwiek molestowanie seksualne lub inne formy molestowania sq catkowicie przedstawiajgc swoje pomysty, eksperymentujgc z nowymi rozwigzaniami
niedopuszczalne, zaréwno w $rodowisku zawodowym, jak i w kontekscie towarzyskim. 1 UdO‘_NCIleCIJC{C, Z€ Moze Wniesc cos qek_awego. Cenimy proste i bezposrednie
Relacje towarzyskie nie oznaczajq obnizenia naszych standardéw etycznych. Powinnas relacje, ktére budujq zaufanie, wsparcie i wspotprace.

natychmiast zglosi¢ sytuacje swojemu przetozonemu, bezposrednio do dziatu HR lub
za posrednictwem systemu Speak Up.
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Y naszym migigeu procy

Roznorodnosé
1 Integracja

Budowanie kultury sprzyjajgcej wigczeniu jest sposobem, w jaki mozemy
zapewnic, ze réznorodnosc¢ bedzie sie rozwijac i przynosié¢ korzysci naszej
firmie. Zachecamy do otwartosci, wspotpracy i przejrzystej komunikaciji.
W ten sposdb wszyscy mozemy czuc sie doceniani i naprawde by¢ sobg
w Pernod Ricard.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

P: Klient odmawia rozmowy z jednq z kolezanek z mojego zespotu. Zachowuje sie tak,
jakby nie zauwazal jej obecnosci i lekcewazy wszystko, co méwi. Wydaje mi sie, ze
ma to zwigzek z pochodzeniem etnicznym mojej kolezanki. Co powinienem zrobi¢?

Wybieramy prace z ludzmi, ktérzy podzielajg nasze wartosci i zasady. Jesli jeden z Twoich
klientéw przejawia zachowanie rasistowskie, zgtos to do swojego przetozonego, dziatu HR

lub zespotu ds. etyki i compliance.

P: Jeden z moich kolegéw lubi zachowywac¢ sie prowokacyjnie i czasami opowiada
»Zarty” z podtekstami seksualnymi. Wydaje sig, ze inni ludzie uwazajq, Ze jest
zabawny, ale osobiscie uwazam to za obrazliwe. Co powinienem zrobié¢?
Opowiadanie zartéw nie jest zabronione, ale obrazliwy zart w miejscu pracy nigdy
nie jest zabawny. Twoéj kolega powinien wiedziec, ze czujesz sie urazony jego uwagami.
Jesli nie przestanie, poinformuj o sytuacji swojego przetozonego i dziat HR lub zgto$
to za posrednictwem systemu Speak Up.
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2e roznorodnosé i
integracja sq podstawq
naszego wspolnego
ducha jako ,.Créateurs
de Convivialité”.

@ Zycie bez etykiet

= Odzwierciedlenie réznorodnogci naszego spoteczenstwa i klientéw pozwala nam
lepiej tworzy¢ magie wiezi miedzyludzkich, w ramach ktérych ludzie sqg otwarci
i sprawiajq, ze réznice bedq nas tqczyé, a nie dzielié.
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W naszgm migjsews procy

Tworzenie bezpiecznego
miejsca pracy

Globalna polityka bezpieczenstwa i higieny pracy firmy Pernod Ricard opiera
sie na naszej wizji ,Créateurs de Convivialité” Nasza grupa jest w ten sposob
zaangazowdand w proces rozwoju kultury przedsiebiorstwa, w ktérej kazdy
ma do odegrania okreslong role, a pracownicy biorqg odpowiedzialnosc¢ za
bezpieczenstwo wtasne i swoich wspdtpracownikdéw.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

>
>

P: Mam obawy dotyczgce bezpieczenstwa. Obawiam sie jednak, ze ich zgloszenie
spowoduje spowolnienie naszej produkcji. Nie chceg zaszkodzi¢ w ten sposéb naszej
firmie. Co powinienem zrobic¢?

Bezpieczenstwo i higiena pracy sq zawsze na pierwszym miejscu. Nalezy natychmiast
zgtaszaé problemy dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy, nawet jesli oznacza
to spowolnienie produkcji, niedotrzymanie termindw lub utrate okazji biznesowej.

P: Martwige sig o kolege, ktory wydaje mi sig obecnie bardzo zestresowany. Ostatnio
przeoczyt kilka terminéw i zachowuje sie inaczej niz zwykle. W jaki sposéb moge
sie upewnié, ze wszystko z nim w porzqgdku, réwnoczesnie wykonujgc mojg prace?

Dbamy o naszych wspétpracownikéw oraz o ich dobre samopoczucie fizyczne
i psychiczne. Takie sytuacje nalezy traktowac z duzg wrazliwosciq. Przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan powinienes$ skontaktowac sie ze swoim menedzerem i dziatem HR.

ING CARE
oF EnCH OTHER

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE Wil we &l for
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@ Dbanie o siebie nawzajem

= Nasza globalna polityka bezpieczenstwa i higieny pracy ma na celu
zapewnienie rozwoju kultury przedsiebiorstwa, w ktérej bezpieczenstwo stanowi
najwyzszy priorytet. Dbanie o siebie nawzajem sprawid, ze Pernod Ricard jest

bezpieczniejszym miejscem pracy.
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Wl oS Zymy iggsens procy

Bring Good Times
from a Good Place*

Jako ,Créateurs de Convivialité’, mocno wierzymy w sztuke dzielenia sie
wszystkim, co robimy. Naszym celem jest wdrazanie idei ,Good Times from

a Good Place” poprzez dbanie o naszg planete, docenianie ludzi, pomoc

w ochronie zasobow naturalnych, zwalczanie naduzywania alkoholu i tworzenie
wspolnych wartosci dla wszystkich naszych interesariuszy. Nasz plan dziatan
jest zintegrowany z wszystkimi naszymi dziataniami — od ziarna po kieliszek.

3 ZASADY, KTORYCH NALEZY PRZESTRZEGAC

>

>

>

@ P: Jestem na firmowej imprezie wigilijnej - niektérzy koledzy wypili juz 2 peine
kieliszki w 10 minut, czy powinienem cos$ zrobi¢?

Tak! Przypomnij im, ze sprzedajemy najlepsze marki w branzy, ktérych smak i jakos¢
powinny by¢ doceniane w odpowiedni sposéb (powoli) — zacheé ich do spozywania
napojéw w odpowiednim tempie oraz picia wody lub innych napojéw bezalkoholowych.
A przede wszystkim upewnij sie, ze nie zamierzajqg wréci¢ do domu prowadzgc samochod!

Q Speak Up

LPolityka dotyczgca zgtaszania

nieprawidlowosci” firmy Docenianie GOSPODARKA ) ] - ) .
Pernod Ricard obejmuje réwniez LUDZI o obiegu zamknigtym P: Zauwazylem wyciek w morzu w poblizu naszego zaktadu produkcyjnego, ale méj
mozliwo$¢ zgtaszania w dobrej menedzer nie zamierza w Zaden sposéb zareagowac. Co powinienem zrobi¢?

n\
wierze wszelkich potencjalnych Powinienes zgtosi¢ to Grupie, poniewaz nasz plan dziatan na rzecz zréwnowazonego

naruszen praktyk srodowiskowych. rozwoju i odpowiedzialnosci (S&R Roadmap) jest naszym kluczowym priorytetem —
Goop powinni$my zapobiegaé wszelkim naruszeniom przepiséw dotyczgcych ochrony
$rodowiska. Nalezy korzysta¢ z naszego narzedzia przekazywania zgtoszen ,Speak Up’,

Dbatosé o Tm-mEs Odpowiedzialna aby w dobrej wierze zgtasza¢ wszelkie potencjalne naruszenia praktyk $rodowiskowych.

ZIEMIE GOOD GOSCINNOS¢
PLACE® :

“DOBRE CHWILE
W DOBRYCH MIEJSCACH

@ Nasze wyniki w dziedzinie zrownowazonego rozwoju
= . 0 . r .
i odpowiedzialnosci
Offf;;iifZiej ory, Firma Pernod Ricard co roku publikuje w swoim Powszechnym Dokumencie
-F gy, ’%,5,9 Rejestracyjnym swoje wyniki w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i
° odpowiedzialnosci (cele, dziatania, kluczowe wskazniki efektywnosci) oraz informacje
dotyczgce udziatu firmy w realizacji celdw i zasad zréwnowazonego rozwoju ONZ.

1&" i

. S
B o
O

"
'Q,
%

*Dobre chwile w dobrych miejscach
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Jak szukac¢ wskazowek

Zachecamy wszystkich do przedstawiania opinii i poszukiwania
wskazdéwek dotyczgcych tematdéw poruszanych w naszym Kodeksie.
Powinienes czuc sie swobodnie, zadajgc pytanie lub zgtaszajgc w dobrej
wierze jakikolwiek problem za posrednictwem dowolnego kanatu.
Mozesz mie¢ pewnosc, ze Twoje zgtoszenie zostanie potraktowane
powaznie i rozpatrzone tak szybko i poufnie, jak to mozliwe.

Wykorzystaj swoéj osqd, zadajgc sobie pytanie:

Czy czutbym

Czy moja decyzja sie komfortowo,
jest zgodna Czy moja decyzia gdyby moja

Z prawem, Czy moja decyzja Czy przyjmuje ma pozytywne decyzja byla
niniejszym jest zgodna odpowiedzial- konsekwencje zZnana zaréwno
:{?Odeksem Z Naszq wizjq’) Eoéé za 9te dla firmy moim ;Nspélp;q-

ub innymi i wartosciami? ecyzje? . cownikom, ja
zasada¥ni e Pernod Ricard? iinteresctridszom
Pernod Ricard? zewnetrznym

Pernod Ricard?

Jesli odpowiedz na ktérekolwiek z tych pytan brzmi , nie”lub masz co do tego
wqtpliwosci, zapytaj o porade.

Z kim moge porozmawiaé?

> Z moim menedzerem,
» Z moim zespotem dziatu prawnego lub ds. etyki i compliance,
> Z moim dziatem kadr.

Q Wspolpraca z zespolem ds. etyki i compliance Pernod Ricard
Zespot ds. etyki i compliance jest partnerem dla wszystkich oséb pracujgcych
w Pernod Ricard. Jesli poruszasz sie po szarej strefie, w ktérej co$ wydaje Ci sie
nieprawidtowe i nie mozesz znalez¢ odpowiedzi w niniejszym Kodeksie lub innych
politykach firmy, skontaktuj sie z tym zespotem w celu uzyskania pomocy.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE W;ﬁf&ﬂé (/Zﬂ{'f/ {0#’
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@ Speak Up

= Firma Pernod Ricard zapewnia swoim pracownikom linie Speak Up: jest
to catodobowy, dostepny 7 dni w tygodniu bezpieczny kanat przekazywania
zgtoszen dotyczgcych etyki i compliance, ktéry umozliwia kazdemu
pracownikowi zgtaszanie w dobrej wierze wszelkich naruszen niniejszego
Kodeksu Postepowania w Biznesie, a takze wszystkich dziatan niezgodnych
Z prawem.
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SpeakUl})

Kazdy, kto wspdtpracuje z naszqg firmq, niezaleznie od tego, czy jest
pracownikiem, wspotpracownikiem zewnetrznym lub okazjonalnym
(stazysci, ustugodawcy itp.), a takze naszym klientem, dostawcqg

i posrednikiem, moze skorzysta¢ z systemu Speak Up, aby zgtosi¢ problem.

> System Speak Up jest dla Ciebie dostepny zawsze, jesli przekazujesz swoje zgtoszenie w dobrej
wierze i w sposob jak najbardziej doktadny, aby umozliwié skuteczng, operacyjng weryfikacije
zgtaszanych zarzutéow.

» System Speak Up umozliwia przesytanie wielu réznych rodzajéw plikéw (takich jak pliki tekstowe,

zawierajgce zdjecia lub dzwiekowe).

> System Speak Up jest dostepny przez 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, praktycznie
we wszystkich jezykach.

> Wszystkie zgtoszenia sqg zabezpieczone i $cisle poufne.

Kazdy pracownik, ktéry przesle zgtoszenie w ztej wierze, moze podlegaé sciganiu i sankcjom
dyscyplinarnym ze strony Grupy.

lub oI
L

https://speakup.pernod-ricard.com system Speak Up za posrednictwem lokalnego
potaczenia telefonicznego

Zaufanie do firmy Pernod Ricard

Pernod Ricard stosuje polityke ,zero tolerancji’ w odniesieniu do jakichkolwiek form odwetu

w stosunku do oséb, ktére zgtosily zarzuty lub uczestniczg w postepowaniu wyjasniajgcym

w dobrej wierze. Dziatania odwetowe w jakiejkolwiek formie bedq traktowane bardzo powaznie
i mogqg skutkowac¢ sankcjami dyscyplinarnymi oraz postepowaniem karnym, w zaleznosci

od obowigzujgcych przepiséw lokalnych.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE W;ﬁflﬂé (/;Ii{'ﬁ’ {0#’
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Przesylanie zgloszen w systemie

ZGLOSZENIE

sporzadzasz zgtoszenie
i otrzymujesz powiadomienie

POSTEPOWANIE ZE ZGLOSZENIEM

ocenia,
czy Twoje zgtoszenie jest powazne i wiarygodne

ZAMKNIECIE

aby potozy¢ kres naruszeniom?

dodatkowych czynnosci wyjasniajagcych

Przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego

) moze zosta¢ powierzone odpowiednim osobom na

naruszeniom szczeblu regionalnym lub spétki lokalnej, z udziatem
audytoréw zewnetrznych, sledczych lub doradcéw
prawnych

aby potozy¢ kres

b. Osoby prowadzace postepowanie wyjasniajace mogg
zadawac pytania za posrednictwem systemu Speak Up

c. Wyniki postepowania wyjasniajacego sa przekazywane
do Zespotu ds. Uczciwego Postepowania, ktory
weryfikuje wnioski opracowane przez osoby
prowadzace postepowanie wyjasniajace

aby potozy¢ kres naruszeniom

ODPOWIEDZ ZOSTANIE PRZESLANA SYGNALISCIE
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Promowanie
naszego Kodeksu

Jako pracownik Pernod Ricard

> Postepuj w sposéb kompetentny

Uwaznie przeczytaj Kodeks Postepowania w Biznesie i wszelkie inne polityki firmy,
ktére odnoszq sie do Twoich obowigzkéw stuzbowych.

Dowiedz sie, jak stosowaé niniejszy Kodeks i inne polityki firmy w swojej pracy.
Zadawaj pytania.
> Bqdz odpowiedzialny
Zrozum swoje obowiqzki, biorgc udziat w szkoleniach.
Wypowiadaj sie i zglaszaj wgtpliwosci bez obawy przed odwetem.
> Przestrzegaj naszego Kodeksu

Naruszenia prawa, niniejszego Kodeksu lub innych polityk firmy mogqg skutkowaé
postepowaniem dyscyplinarnym, wigcznie z rozwigzaniem stosunku pracy.

Jako menedzer Pernod Ricard

> Stuz przyktladem
Inspiruj swéj zespdt do przestrzegania tego Kodeksu.
Promuj i utrzymuj kulture uczciwosci.

> Nadawaj ton
Otwarcie omawiaj znaczenie etyki biznesowej i uczciwosci.

Stuchaj bez wydawania osgdow, gdy pracownik zadaje pytanie lub zgtasza obawy
dotyczgce mozliwego niewtas$ciwego postepowania.

> Zgtaszaj problemy
Zgtaszaj wszelkie przypadki niewtasciwego postepowania, o ktérych wiesz.

PERNOD RICARD NASZ KODEKS POSTEPOWANIA W BIZNESIE VV/;%TIV@ {/?”/ﬁ{ {D"

W naszej dziatalnosci handlowej

W naszym miejscu pracy

Jak zapewniamy przestrzeganie naszego Kodeksu
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Chcesz dowiedziec
sie wiece]? 3% rmmmm

a4

Jakie zasady zachowania obowiazuja w naszej firmie
> Polityka antykorupcyjna / Anti-bribery Policy
> Wytyczne dotyczgce lobbingu / Lobbying guidelines
> Globalna procedura Due Diligence / Global Due Diligence Procedure
> Wzory klauzul compliance / Compliance clause templates
> Standardy dostawcy / Supplier Standards

Jakie zasady zachowania obowiazuja w naszej dzialalnosci handlowej

> Kodeks Komunikacji Handlowej / Code for Commercial Communications

> Globalna polityka odpowiedzialnego spozywania alkoholu / Global Responsible
Drinking Policy

> Polityka zgodnosci z prawem konkurenciji / Competition Law Policy

> Polityka przeciwdziatania praniu pieniedzy / Anti-Money Laundering Policy

> Polityka przeciwdziatania konfliktom intereséw / Conflict of Interest Policy

> Polityka podatkowa / Tax Policy

> Kodeks postepowania dotyczgcey zapobiegania naduzyciom wykorzystywania
poufnych informacji wewnetrznych / Code of Conduct for the Prevention of
Insider Misconduct

> Polityka prywatnosci danych osobowych / Data Privacy Policy

> 10 zlotych zasad dotyczgceych praw wiasnosci intelektualnej / Intellectual
Property 10 Golden Rules

> Polityka dotyczgca zarzgdzania aktywami IT / IT Assets Acceptable Policy

Jakie zasady zachowania obowiazuja w naszym miejscu pracy
> Globalna Polityka srodowiskowa / Global Environmental Policy
> Globalna polityka dotyczgcea praw cztowieka / Global Human Rights Policy
> Globalna polityka BHP / Global Health & Safety Policy

> Plan dziatan w dziedzinie zréwnowazonego rozwoju i odpowiedzialnosci 2030
(S&R Roadmap) / 2030 S&R Roadmap

System Speak Up i przekazywanie zgloszen
> Polityka zgtaszania informacji o nieprawidtowosciach / Whistleblowing Policy
> Przewodnik dotyczgcy systemu Speak Up / Speak Up Guide

*Korzystaj z naszych marek w sposéb odpowiedzialny
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