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STANDARDY DLA DOSTAWCOW
PARTNERSTWO UKIERUNKOWANE NA OKRESLONY CEL

Cele i zakres

Jako Créateurs de Convivialité Pernod Ricard wierzy, ze nasz sukces jest Scisle powigzany z naszym sposobem dziatania | dbatoscig
o odpowiedzialnos¢ na kazdym etapie fancucha dostaw.

Dziatajgc w ponad 60 krajach, korzystamy z ustug wielu dostawcow w catym taricuchu dostaw, od rolnictwa i produkcji po dystrybucje
i sprzedaz, i zdajemy sobie sprawe, ze czes¢ naszego wptywu na spoteczenstwo i Srodowisko wynika z dziatan stron trzecich. Niezwykle
wazne jest, abysSmy ustalili wysokie standardy dziatania i zadbali o to, aby wszyscy nasi partnerzy byli ich Swiadomi, rozumieli je
i przestrzegali ich, aby zminimalizowac wptyw naszej dziatalnosci na otoczenie.

We bring Good Times from a Good Place, a nasi dostawcy odgrywajg istotng role w ochronie planety oraz ludzi i spotecznosci,
z ktérymi wspotpracujemy i od ktorych jesteSmy zalezni. Pracujgc razem, mozemy zaciesnia¢ naszg wspotprace i rozwija¢ otwarte,
wspierajgce i oparte na wspotpracy relacje biznesowe, ktére podnoszg standardy w catym taricuchu wartosci, poprawiajac standard
zycia i chronigc spotecznosci, z ktérymi wspotpracujemy.

W Pernod Ricard bardzo cenimy nasze sposoby wspétpracy z dostawcami i preferujemy podejscie polegajace na ciggtym
doskonaleniu. Pernod Ricard jest zaangazowany we wspotprace i wspieranie dostawcow w opracowywaniu planéw dziatania, pod
warunkiem, ze otrzymamy informacje w odpowiednim czasie. Jesli dostawca nie bedzie zaangazowany w przestrzeganie naszych
standardow i nie bedzie podejmowat zadnych srodkéw zaradczych, moze to doprowadzi¢ do rezygnacji Pernod Ricard z korzystania
z ustug danego dostawcy, a w ostatecznosci do rozwigzania umowy.

Wszystkie profile dostawcow sg sprawdzane w ramach procesu identyfikacji ryzyka Pernod Ricard. Na podstawie wynikéow Grupa
przeprowadza dalsze oceny ryzyka, takie jak oceny online (np. ocena zréwnowazonego rozwoju EcoVadis) i zleca audyty na miejscu
(np. SMETA: Sedex Members Ethical Trade Audit) w celu weryfikacji i lepszego zrozumienia potencjalnego ryzyka zwigzanego z
okreslonymi dostawcami. W przypadku potwierdzenia istnienia ryzyka Pernod Ricard zastrzega sobie prawo do wdrozenia, we
wspotpracy z dostawcg, planu jego ograniczenia.

Oczekujemy, ze dostawca powiadomi nas o istniejgcym ryzyku, a nastepnie usunie wszelkie negatywne skutki dla oséb fizycznych,
pracownikow, dotknietych spotecznosci i Srodowiska, ktdre to ryzyko spowodowato lub do ktérego sie przyczynito. Zobowigzujemy sie
do wspotpracy w celu zaradzenia negatywnym skutkom, ktére sg bezposrednio zwigzane z dziatalnoscig, produktami lub ustugami
naszej firmy.
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Zdajac sobie sprawe z réznic w przepisach, zwyczajach, kulturach i warunkach ekonomicznych, ktére majg wptyw na praktyki
biznesowe na catym $wiecie, wyrazamy przekonanie, ze wspdlne wartosci muszg stuzy¢ jako podstawa budowania relacji miedzy
Pernod Ricard a naszymi dostawcami.

Standardy te okreslaja wymagania, jakie mamy wobec naszych dostawcdéw i partneréw, aby zapewnic¢ przestrzeganie naszych
wartosci i ustalen w catym tarncuchu dostaw.

Zdajemy sobie sprawe, ze nasi dostawcy i partnerzy dziatajg w réznych branzach i regionach, w zwigzku z czym niektére koncepcje
i wymagania przedstawione w niniejszej polityce mogg nie mie¢ zastosowania do wszystkich dostawcéw
w zaleznosci od ich kategorii i konkretnych okolicznosci.

Oczekujemy, ze kazdy dostawca zapozna sie z niniejszym Kodeksem postepowania i bedzie dazy¢ do spetnienia tych standardéw
najlepiej jak potrafi, podejmujac odpowiednie kroki w celu ich wdrozenia. JesteSmy otwarci na ciggty dialog, aby stuzy¢ pomocg we
wdrazaniu tych standardéw. Dzieki wspdlnej pracy mozemy zapewni¢ odpowiedzialny i zrownowazony tancuch dostaw, ktory
przyniesie korzysci wszystkim zaangazowanym stronom.

Nalezy réwniez dopilnowac, aby podwykonawcy otrzymali niniejszy dokument i zapoznali sie z nim. Wazne jest, by komunikowac
nasze oczekiwania i rozpowszechniac¢ ten dokument wsréd wtasnych dostawcow.

Program Zréwnowazonych Zakupéw Pernod Ricard ma na celu zapewnienie, ze Dostawcy zostang zaznajomieni z niniejszymi
Standardami przed nawigzaniem jakichkolwiek relacji biznesowych z Grupa.

Prosimy o poswiecenie czasu na zapoznanie sie ze Standardami dla Dostawcdéw, abysmy razem mogli zbudowac silne partnerstwo na
przysztosc.

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczgcych tresci lub w celu uzyskania konkretnego wsparcia, prosimy o zwrdcenie sie
z zapytaniem do osoby kontaktowej w Pernod Ricard.
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Standardy

1. Zréwnowazony rozwéj i ograniczenie wplywu na $rodowisko

Ochrona przyrody i r6znorodnosci

Partnerzy biznesowi z branzy rolniczej propagujg rozwdj praktyk, proceséw i technologii rolniczych, zaktadajacych poszanowanie
ziemi i sgsiednich ekosystemdw.

Identyfikowalnosc

Wraz z Pernod Ricard dostawcy kluczowych surowcoéw rolnych i produktéw drewnopochodnych lokalizujg miejsce pochodzenia
dostarczanego materiatu (tj. obszar, z ktérego zostat pozyskany). Celem jest zrozumienie i zdefiniowanie lokalnej specyfiki
i uzupetnienie mapy ryzyka Grupy przy jednoczesnym zapewnieniu widocznosci pochodzenia i zZrodet produktow. W tym przypadku
oczekujemy identyfikowalnosci na poziomie miejsca pochodzenia, co oznacza nie tylko dostawce poziomu 1 (bezposredni dostawcy
produktu koncowego), ale takze na poziomie lokalnych spotecznosci rolniczych.

Pozyskiwanie sktadnikéw w sposéb zrownowazony

Dostawcy surowcdéw rolnych dla Pernod Ricard sg zobowigzani do produkcji lub pozyskiwania tych sktadnikéw w sposdb
zrébwnowazony i do aktywnego podejmowania krokéw w celu zmniejszenia swojego wptywu na $rodowisko poprzez wdrazanie
dziatan i Srodkéw zgodnie z Kluczowymi Zasadami Zréwnowazonego Rolnictwa Pernod Ricard.

Bez wylesiania

Pernod Ricard stawia sobie za cel wyeliminowanie zjawiska wylesiania i przeksztatcania innych naturalnych ekosysteméw w catym
swoim tancuchu dostaw nie pdzniej niz do 2025 roku. Nasze zobowigzanie oznacza, ze nasze sktadniki i produkty drewnopochodne
nie powodujg ani nie przyczyniaja sie do utraty naturalnych laséw lub naturalnych ekosysteméw po 31 grudnia 2020 r., dacie
granicznej.

,Niepowodujgce wylesiania" oznacza, ze konkretne produkty zawierajg sktadniki lub zostaty wytworzone przy uzyciu materiatow
wyprodukowanych na gruntach, ktére nie zostaty przeksztatcone z laséw na uzytki rolne, niezaleznie od tego, czy stato sie to w skutek
dziatalnosci cztowieka, czy nie, po dniu 31 grudnia 2020 r.

Wiecej informacji i wskazéwek mozna znalez¢ w Polityce Pernod Ricard dotyczacej zakazu wylesiania.

OCHRONA ZASOBOW WODNYCH
Woda i Scieki
Dostawcy mierzg i optymalizujg zuzycie wody, w szczegdlnosci na obszarach, gdzie wystepuje niedobor wody. Wszelkiego rodzaju scieki
powinny by¢ monitorowane, kontrolowane, dokumentowane i oczyszczane przed ich odprowadzeniem.
Wydajne oczyszczanie sciekow

Dostawcy dysponujg skutecznymi rozwigzaniami do oczyszczania Sciekdw, takze z zaktadow produkcyjnych, zapewniajac, ze nie
zanieczyszczajg one zasoboéw stodkiej wody, nie szkodzg im, ani nie wptywajg negatywnie na sgsiednie spotecznosci.

CYRKULARNOSC: OGRANICZANIE I ELMINIOWANIE ODPADOW

Dostawcy oceniajg wptyw swoich produktéw i opakowan na srodowisko w catym cyklu ich zycia, od koncepcji i produkcji po uzytkowanie
i wycofanie z eksploatacji, i d3zg do zminimalizowania tego wptywu na kazdym etapie cyklu zycia produktu.

Dostawcy opakowan lub materiatéw POS powinni dostosowac sie do ambicji Pernod Ricard w zakresie zrbwnowazonego rozwoju i
przestrzega¢ wewnetrznych wytycznych. Wiecej informacji na ten temat mozna znalez¢é w dokumencie Global Sustainable Packaging

and No Deforestation Policy (Globalna polityka dotyczgca zrownowazonego pakowania i zerowej wycinki laséw).
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Uciazliwosci i odpady

W miare mozliwosci dostawca minimalizuje hatas, kurz, zapachy, czasteczki i wszelkie inne zrédta ucigzliwosci dla otoczenia, jakie
moze powodowacé jego dziatalnos¢. Wszystkie odpady beda redukowane u Zrddta, sortowane, monitorowane i usuwane w
odpowiednim i certyfikowanym centrum sortowania lub przetwarzania.

Ograniczenia dotyczace produktow

Dostawcy przestrzegaja wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa, regulacji i wymagan klientow dotyczacych zakazu lub
ograniczenia stosowania okreslonych substancji w produkcie lub opakowaniu. Powinni byé w stanie dostarczy¢ niezbedng
dokumentacje potwierdzajaca zgodnos¢ produktu z wymogami prawnymi.

OGRANICZANIE WPLYWU NA KLIMAT

Emisje gazow cieplarnianych (GHG) zwigzane ze spalaniem paliw kopalnych, transportem lub wszelkimi innymi dziataniami majgcymi
wptyw na klimat (systemy chtodnicze, stosowanie nawozow itp.) sg identyfikowane, monitorowane, dokumentowane, a dostawca
podejmuje dziatania w celu ich zminimalizowania.

W przypadku opakowan, surowcéw i innych produktéw przemystowych (alkohol, szkto itp.) dostawcy dostarczajg okreslone dane
pierwotne na potrzeby dokonania obliczen przez wewnetrzne kalkulatory wspdétczynnikéw emisji Pernod Ricard, jesli sg dostepne,
lub wtasne wspdtczynniki emisji gazdéw cieplarnianych (zakres oceny cyklu zycia produktu od kotyski do bramy), zwigzane z produktami
sprzedawanymi Pernod Ricard. Pozwoli to Pernod Ricard na obliczenie wyzej wymienionych wskaznikdw z najwyzsza doktadnoscia.

Oczekuje sie, ze dostawcy beda wspotpracowac z Pernod Ricard w celu zmniejszenia emisji. Moga na przyktad opracowywac plany
zmniejszenia i optymalizacji koszyka energetycznego i zuzycia energii, podejmowac inicjatywy majgce na celu zmniejszenie zuzycia
nawozow na polach oraz oferowanie alternatywnych srodkéw transportu.

2. | ZROWNOWAZONY ROZWO]J SPOLECZNY

PRACOWNICY SA TRAKTOWANI ROWNO, Z SZACUNKIEM I GODNOSCIA

Dostawca nie bedzie tolerowat dyskryminacji przy zatrudnianiu, wynagradzaniu, dostepie do szkolen, awansie, rozwigzaniu stosunku
pracy lub przejsciu na emeryture ze wzgledu na takie czynniki, jak miedzy innymi pteé, tozsamos¢ ptciowa, ekspresja ptciowa, wiek,
religia, rasa, kasta, urodzenie, pochodzenie spoteczne, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne, narodowe lub spoteczne,
narodowos¢, wyglad fizyczny, cztonkostwo w organizacjach pracowniczych, w tym w zwigzkach zawodowych, przynaleznos¢
polityczna lub poglady polityczne, orientacja seksualna, obowigzki rodzinne czy stan cywilny.

Pracownicy nie beda narazeni na przemoc ani nekanie oraz bedg traktowani z godnoscig i szacunkiem. Dostawca nie bedzie grozié
pracownikom ani poddawac ich surowemu lub nieludzkiemu traktowaniu, w tym miedzy innymi zastraszaniu, grozbom, przemocy
werbalnej i nekaniu, nekaniu psychicznemu, przymusowi psychicznemu i fizycznemu oraz molestowaniu seksualnemu i wszelkim
innym formom nekania zwigzanego z dyskryminacja. Dostawcy nie beda angazowac sie w zadne dziatania odwetowe, zastraszanie
ani znecanie sie nad jakimkolwiek pracownikiem, nie beda takze stosowac kar fizycznych, sSrodkdw dyscyplinarnych, ani tez przymusu
psychicznego lub fizycznego.

Szczegdlng uwage nalezy zwrdéci¢ na osoby najbardziej narazone na nieprzestrzeganie praw cztowieka i zwiekszone ryzyko, w tym
kobiety, dzieci, pracownikéw migrujacych, pracownikdéw niepetnosprawnych i pracownikéw wywodzacych sie z mniejszosci.

PRACOWNICY SA W ODPOWIEDNIM WIEKU

Zgodnie ze standardami miedzynarodowymi, w szczegdlnosci odpowiednimi konwencjami MOP i przepisami krajowymi, Pernod
Ricard w zadnym wypadku nie zezwala na wykorzystywanie pracy dzieci. Jestesmy $wiadomi, ze mtodzi ludzie ponizej 18 roku zycia
sg uprawnieni do pracy w pewnych okreslonych i chronionych okolicznosciach, takich jak zatwierdzone przez rzad programy praktyk
zawodowych. Jest to dopuszczalne, jesli odbywa sie zgodnie z wymogami konwencji MOP i przepisami krajowymi. W przypadku
stwierdzenia pracy dzieci, nalezy wdrozy¢ plan naprawczy, ktéry bedzie uwzgledniat najlepszy interes edukacji dziecka do 15 roku
zycia lub wieku granicznego, do ktérego dzieci podlegajg obowigzkowej edukacji w danym kraju.
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PRACOWNICY NIE SA PRZYMUSZANI DO PRACY

Zakaz pracy przymusowej: ograniczenie dotyczgce pracownikow

Zabronione sg wszelkie formy handlu ludzmi, pracy przymusowej, niewolniczej lub obowigzkowej oraz przetrzymywania ludzi wbrew ich
woli.

Pernod Ricard zabrania dostawcom zatrzymywania dokumentdéw osobistych pracownikéw, takich jak paszporty lub inne osobiste
dokumenty identyfikacyjne, dokumenty podrézy, bankowe karty ptatnicze lub inne, z ktérych pracownicy korzystajg w celu uzyskania
dostepu do wynagrodzenia. Pracownicy maja prawo do opuszczenia miejsca pracy po zakonczeniu standardowego dnia pracy oraz do
swobodnego rozwigzania stosunku pracy i wycofania sie z niego, jesli powiadomig o tym pracodawce z odpowiednim wyprzedzeniem
lub zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa.

Przed rozpoczeciem pracy u dostawcy pracownicy otrzymaja dokument okreslajacy zasady i warunki pracy, a w szczegdélnosci wynagrodzenie
i godziny pracy, sporzadzony w zrozumiatym dla nich jezyku.

Zakaz pracy przymusowej: rekrutacja i koszty
Pernod Ricard zabrania pobierania optat lub kosztéw rekrutacyjnych od pracownikdéw przez dostawcéw lub zewnetrznych posrednikéw
rekrutacyjnych.

Zakaz pracy przymusowej: praktyki ptacowe
Dostawcy powinni wyptacaé pracownikom wynagrodzenie regularnie, w petnej wysokosci i na czas w uznanej walucie oraz nie
wstrzymywac regulowania wyptat ani wydatkow, ktére powinny by¢ pokrywane przez dostawcow.

ROZSADNE GODZINY PRACY

Dostawca ma obowigzek przestrzegac wszystkich obowigzujgcych przepiséw krajowych, branzowych i odpowiednich standardéw MOP
dotyczacych godzin pracy i dni ustawowo wolnych od pracy. W przypadku braku obowigzujgcych przepiséw prawa lub uktaddéw
zbiorowych pracy, normalny czas pracy nie moze regularnie przekracza¢ 48 godzin, a maksymalna dopuszczalna liczba godzin
nadliczbowych w tygodniu nie moze przekraczaé¢ 12 godzin. Pracownicy majg prawo do co najmniej jednego dnia odpoczynku w
kazdym siedmiodniowym okresie. Dostawcy powinni réwniez respektowac zasade, ze obowigzkowe nadgodziny sg surowo
zabronione.

PRACOWNICY OTRZYMUJA GODZIWE WYNAGRODZENIE

Pakiet wynagrodzen obejmuje ptace, wynagrodzenie za nadgodziny, $wiadczenia i ptatny urlop, ktére spetniaja lub przekraczajg
minimum prawne lub odpowiednie obowigzujgce standardy branzowe. Dostawca musi dopilnowaé, aby elementy sktadowe
wynagrodzen i swiadczen byty jasno i regularnie przedstawiane pracownikom oraz aby byty w petnej zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa. Za wszystkie nadgodziny pracownikom nalezy sie wyzsza stawka okreslona przez prawo krajowe
i/lub standardy branzowe. Dostawcy sg zobowigzani wdrozy¢ i przestrzega¢ warunki wynagradzania okreslonych w prawnie
wigzacych uktadach zbiorowych pracy.

PRACOWNICY MAJA PRAWO DO TWORZENIA ZWIAZKOW ZAWODOWYCH
I PRZYSTEPOWANIA DO NICH ORAZ DO PROWADZENIA NEGOCJAC]JI ZBIOROWYCH

Pracownicy majg prawo do zaktadania i organizowania zwigzkdw zawodowych oraz do przystepowania do nich wedtug wtasnego
wyboru, jak réwniez do prowadzenia w ich imieniu negocjacji zbiorowych z firma-dostawcg, a takze mogg zrezygnowac z cztonkostwa
w takich zwigzkach, jesli sobie tego zycza. W sytuacjach, w ktérych prawo do wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych jest
ograniczone na mocy przepisdw prawa, firma-dostawca powinna umozliwi¢ pracownikom swobodny wybor wtasnych przedstawicieli.
Dostawcy powinni dopilnowac, aby przedstawiciele pracownikéw nie byli dyskryminowani, represjonowani, zastraszani, poddawani
dziataniom odwetowym lub nekani.

PRZESTRZEGANIE PRAW SPOLECZNOSCI I LUDNOSCI RDZENNE] DO ZIEMI I WODY

Dostawcy beda przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw krajowych i miedzynarodowych standardéw praw cztowieka zwigzanych z prawami
do gruntéw i zasobow naturalnych, zapewniajac, ze nabywanie gruntdéw, zmiany uzytkowania i wykorzystanie gruntéw sg dokonywane z
poszanowaniem praw 0so6b fizycznych, ludnosci rdzennej i spotecznosci lokalnych, ktérych to dotyczy. Oczekujemy, ze Dostawcy bedg przestrzegac
praktyki uzyskania dobrowolnej i uprzedniej Swiadomej zgody (FPIC) podczas uzytkowania, dzierzawy i zakupu gruntéw. Uznajac prawo do wody za
podstawowe prawo cztowieka, oczekujemy od naszych dostawcédw poszanowania ludzkiej potrzeby zréwnowazonych dostaw wody, dostepu
bezpiecznej wody pitnej oraz ochrony zaréwno ekosystemow, jak i spotecznosci poprzez stworzenie odpowiednich warunkdw sanitarnych. Negocjacje
dotyczace whasnosci muszg odbywac sie z wolnej stopy, po uzyskaniu uprzedniej Swiadomej zgody i przy zapewnieniu przejrzystosci umow i ujawniania
informaciji.
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OCHRONA I POSZANOWANIE PRAW CZEOWIEKA ORAZ PRAW OBRONCOW SRODOWISKA

Dostawcy zobowigzujg sie nie tolerowac grdzb, zastraszania, dziatan odwetowych i atakow (zaréwno fizycznych, jak i prawnych) na
obroncéw praw cztowieka i Srodowiska, ani nie przyczyniac sie do tego typu dziatan.

CENIENIE ROZNORODNOSCI I INKUZYWNOSCI

Budowanie inkluzywnej kultury umozliwia rozwdj réznorodnosci i czerpanie z niej korzysci. Zrdéznicowane portfolio dostawcow
reprezentuje przysztos¢, pomagajac nam tworzy¢ wartos¢ ekonomiczng dla marginalizowanych i niedostatecznie reprezentowanych
spotecznosci, ktdre z kolei wzmacniajg naszg odpornos¢ biznesowa.

Dostawcy promujg réznorodnosé i integracje poprzez zapewnienie uczciwosci i rownych szans przy wyborze i wspotpracy ze swoimi
dostawcami (w przetargach i umowach).

ZAPEWNIENIE ZDROWIA BEZPIECZENSTWA, DOBREGO SAMOPOCZUCIA I OCHRONY
PRACOWNIKOW W MIEJSCU PRACY

Bezpieczenstwo pracy, urazy i choroby

Nalezy opracowac ocene ryzyka, aby zapobiega¢ narazaniu pracownikdéw na zagrozenia (np. elektryczne i powodowane przez inne
zrédta energii, zwigzane z pracg na wysokosci, wchodzeniem do zamknietych przestrzeni, wszelkiego rodzaju transportem na terenie
zaktadu i pozarem). Aby ograniczy¢ ryzyko, nalezy zastosowac bariery techniczne, kontrole administracyjne w tym skuteczne
procedury operacyjne i odpowiednie szkolenia. Nalezy wdrozy¢ procedury i systemy zapobiegania, ochrony, Sledzenia, klasyfikowania,
zgtaszania wypadkdow, urazéw i chordb oraz zarzadzania nimi. Nalezy analizowa¢ wszystkie incydenty i wdraza¢ dziatania naprawcze
w celu wyeliminowania przyczyn zrédtowych.

Wszedzie tam, gdzie nie ma mozliwosci odpowiedniej kontroli zagrozen, pracownikom zapewnia sie odpowiedni, dobrze utrzymany
i zabezpieczony sprzet ochrony indywidualnej.

Pracownicy sg zaangazowani w identyfikacje dalszych kwestii zwigzanych z bezpieczeristwem i zachecani do samodzielnego
zgtaszania zdarzen potencjalnie wypadkowych.

Gotowos¢ na sytuacje awaryjne

Nalezy zidentyfikowac i ocenié potencjalne sytuacje awaryjne. Nalezy wdrozy¢ zasady, plany awaryjne i procedury reagowania, w tym
plany ewakuacji i ¢wiczenia, systemy wykrywania pozaréw, zgtaszanie sytuacji awaryjnych, powiadamianie pracownikéw i plany
naprawcze.

Warunki sanitarne, Zzywnos¢ i zakwaterowanie

Pracownicy majg zapewniony fatwy dostep do czystych toalet, wody pitnej oraz urzadzen sanitarnych do przygotowywania,
przechowywania i spozywania positkéw. Pomieszczenia mieszkalne pracownikéw, o ile zostaty zapewnione przez dostawce, musza
by¢ utrzymane w czystosci, zabezpieczone i bezpieczne oraz wyposazone w odpowiednie wyjscia awaryjne. Pracownikom nalezy
zapewnic ciepta wode do kapieli i pod prysznic, odpowiednie ogrzewanie i wentylacje oraz odpowiednig przestrzen osobistg wraz
z odpowiednimi uprawnieniami do wchodzenia i wychodzenia.

Bezpieczenstwo

Dostawcy swiadczacy ustugi ochrony bezposrednio na rzecz Pernod Ricard musza zapewnic, ze ich pracownicy podejma wszelkie
uzasadnione kroki w celu unikniecia uzycia sity. W przypadku uzycia sity, powinno ono nastgpi¢ w sposdb zgodny z obowigzujgcym
prawem. W zadnym wypadku uzycie sity nie moze wykraczac poza to, co jest absolutnie konieczne. Powinno by¢ proporcjonalne do
zagrozenia i odpowiednie do sytuacji.

MINERALY Z REGIONOW DOTKN IETYCH KONFLIKTAMI
Tam, gdzie ma to zastosowanie do dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem surowcdw, stosowane sg $rodki nalezytej starannosci w

fancuchu dostaw w odniesieniu do mineratéw, ktére mogg pochodzi¢ z obszaréw dotknietych konfliktami lub obszaréw wysokiego
ryzyka.
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3. Integralnosc i uczciwe praktyki biznesowe

PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ ZGODNIE Z PRAWEM I W UCZCIWY SPOSOB

Korupcja, oszustwa i przeciwdziatanie praniu pieniedzy

Dostawca bedzie przestrzega¢ najwyzszych standardow uczciwosci we wszystkich kontaktach biznesowych. Dostawca powinien
stosowac polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form przekupstwa, korupcji i oszustw. Wszystkie transakcje biznesowe powinny
by¢ przeprowadzane w sposob przejrzysty oraz doktadnie odzwierciedlone w ksiegach i rejestrach biznesowych Dostawcy. Nalezy
wdrozy¢ procedury monitorowania i egzekwowania w celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem Postepowania w Biznesie Pernod

Ricard, jak réwniez z wszelkimi innymi przepisami:

- Przepisy antykorupcyjne - tj. francuskie przepisy antykorupcyjne, w tym ustawa Sapin I, amerykanska ustawa o
zagranicznych praktykach korupcyjnych z 1977 r., brytyjska ustawa o przekupstwie oraz wszelkie inne przepisy, zasady,
regulacje lub inne prawnie wigzgce srodki o podobnym skutku (tj. zwigzane z zapobieganiem przekupstwu, korupcji, handlu
wptywami, konfliktom intereséw, oszustwom lub podobnym lub powigzanym dziataniom).

- Przepisy dotyczace kontroli handlu - tj. wszystkie obowigzujace (i) przepisy i regulacje dotyczace sankcji gospodarczych,
finansowych lub handlowych, embarga lub srodkdw ograniczajgcych oraz (ii) przepisy i regulacje dotyczace kontroli importu
i eksportu, wraz z ich okresowymi zmianami, Organizacji Narodéw Zjednoczonych, Francji, Unii Europejskiej, Stanow
Zjednoczonych, Wielkiej Brytanii lub jakiejkolwiek innej jurysdykcji, ktérej moga podlegac Dostawcy;

- Przepisy dotyczace przeciwdziatania praniu pieniedzy (tj. wszelkie obowigzujgce przepisy prawa, zasady, regulacje lub inne
prawnie wigzace srodki o podobnym skutku w odniesieniu do przeciwdziatania praniu pieniedzy).

Dostawcy nie powinni powodowacé konfliktu intereséw dla pracownikéw Pernod Ricard i powinni unikac sytuacji, w ktérych konflikt
interesow magtby wystgpi¢. Oczekujemy, ze dostawcy w petni ujawnig wszelkie potencjalne konflikty intereséw, jakie mogg mie¢,
przed rozpoczeciem jakichkolwiek relacji biznesowych z Pernod Ricard lub, jesli nie jest to mozliwe, natychmiast po zidentyfikowaniu
konfliktu intereséw, tak aby mozna go byto odpowiednio rozwazy¢ i podjg¢ whasciwe dziatania.

Dokumentacja biznesowa i informacje poufne

Informacje dotyczace dziatalnosci gospodarczej dostawcy, jego struktury, sytuacji finansowej i wynikdéw nalezy ujawnia¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami i praktykami branzowymi.

Informacje biznesowe, handlowe i finansowe dotyczace Pernod Ricard i partneréw handlowych Pernod Ricard nie powinny by¢
ujawniane osobom trzecim bez uprzedniej zgody Pernod Ricard. Wspomniane informacje powinny by¢ traktowane jako poufne
i zgodnie z warunkami uzgodnionymi przez Dostawce i Pernod Ricard.

Wiasnos¢ intelektualna i ochrona danych

Dostawcy zobowigzani sg przestrzegac¢ praw wtasnosci intelektualnej i ochrony danych. Transfer technologii i know-how powinien
odbywac sie w sposdb zapewniajgcy ochrone praw witasnosci intelektualnej.

Podczas gromadzenia, przetwarzania i ujawniania danych osobowych dostawcy bedg przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych
przepiséw o ochronie danych. Dostawcy wdrozg odpowiednie procedury i mechanizmy w celu wykazania zgodnosci z takimi
przepisami.

Otwarte i uczciwe konkurencyjne srodowisko biznesowe

Dostawca musi przestrzega¢ wysokich standardéw uczciwego biznesu, reklamy i konkurencji. Dostawcy muszg przestrzegaé
przepiséw dotyczgcych konkurencji i prawa antymonopolowego, ktdre majg zastosowanie do ich dziatalnosci i do Pernod Ricard.

Uchylanie sie od ptacenia podatkow

Dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich obowigzujacych przepiséw podatkowych, regulacji i standardéw branzowych w krajach,
w ktérych prowadzg dziatalnos¢. Dostawcy nie beda celowo uchylac sie od ptacenia podatkow ani utatwiac takiego uchylania sie
innym. W zwigzku z tym od dostawcéw oczekuje sie wdrozenia odpowiednich procedur i skutecznych mechanizméw kontroli w celu
zminimalizowania ryzyka uchylania sie od opodatkowania lub utatwiania uchylania sie od opodatkowania oraz egzekwowania ich
w stosownych przypadkach. Dostawcy muszg zgtaszac¢ wszelkie obawy zwigzane z uchylaniem sie od opodatkowania swoim osobom
kontaktowym w Pernod Ricard.


https://www.pernod-ricard.com/sites/default/files/2024-12/PR%20Code%20of%20Business%20Conduct%20-%20ENGLISH%20-%2020241125.pdf
https://www.pernod-ricard.com/sites/default/files/2024-12/PR%20Code%20of%20Business%20Conduct%20-%20ENGLISH%20-%2020241125.pdf
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Dobrostan zwierzat

Dostawca nie bedzie finansowacé, przeprowadzac ani zleca¢ zadnych testow na zwierzetach, chyba ze jest to wyraznie wymagane
przez prawo.

DOSTAWCY ZAANGAZOWANI W NASZE DZIAL.ANIA MARKETINGOWE I PROMOCY]JNE SA
ZOBOWIAZANI DO PRZESTRZEGANIA NASZEGO KODEKSU PRZEKAZOW MARKETINGOWYCH

Pernod Ricard zdaje sobie sprawe, ze naduzywanie alkoholu moze by¢ szkodliwe dla jednostek i ich spotecznosci. Aby zapewnié, ze
spozywanie naszych produktow jest bezpiecznym i przyjemnym doswiadczeniem, zachecamy do konsumpcji z umiarem i zwalczamy
niewtasciwe formy konsumpcji, gdy tylko jest to mozliwe. Nasze marki muszg by¢ rowniez reklamowane i sprzedawane w sposéb
odpowiedzialny.

Dostawcy i partnerzy biznesowi, ktérzy s zaangazowani w dziatania marketingowe i promocyjne oraz ktérzy zatrudniajg osoby jako
Promotoréw i Ambasadoréw Marki w imieniu Pernod Ricard, muszg zobowigzac sie do przestrzegania naszego Kodeksu Przekazéow
Marketingowych oraz wszelkich wymogéw umownych uzgodnionych z Grupa.

4. Odpowiedzialne spozvwanie alkoholu

Produkty, ktore tworzymy, wprowadzamy na rynek i promujemy, taczg ludzi i odgrywajg cenng role w spoteczenstwie. Nie wolno
jednak zapominaé, ze nadmierna lub niewtfasciwa konsumpcja naszych produktéw przez konsumentdw moze stanowic zagrozenie
dla nich samych i innych oséb. Aby zapewni¢, ze konsumpcja naszych produktéw bedzie bezpiecznym i przyjemnym doswiadczeniem,
zachecamy do konsumpcji z umiarem i zwalczamy niewtasciwe formy konsumpcji, gdy tylko jest to mozliwe, we wspotpracy z innymi
cztonkami branzy, organizacjami non-profit i wtadzami publicznymi. Promowanie odpowiedzialnej konsumpcji naszych marek jest
czescig naszej etyki biznesowej i zachecamy naszych dostawcéw do podnoszenia Swiadomosci swoich pracownikow i spoteczeristwa
w zakresie odpowiedzialnego spozywania alkoholu. Wszyscy dostawcy ustug zwigzanych z organizacja lub sponsorowaniem wydarzen
powinni zapewnic jasne i widoczne przestanie dotyczace odpowiedzialnego spozywania alkoholu.
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Zgloszenie problemu/obawy

Wspieramy kulture wypowiadania sie bez obawy przed odwetem na osobach, ktére zgtaszajg faktyczne lub podejrzewane naruszenia
naszego Kodeksu postepowania w biznesie, polityk, standardéw lub prawa (,,Zasady").

Wszelkie obawy dostawcy, jego pracownikow, kierownikéw, pracownikéw lub innych zainteresowanych stron dotyczace niniejszych
Zasad lub ich stosowania (w tym wszelkie uchybienia ze strony pracownika Pernod Ricard lub osoby dziatajgcej w imieniu Pernod
Ricard) nalezy zgtaszac osobie kontaktowej z ramienia Pernod Ricard lub za posrednictwem naszej bezpiecznej linii alarmowe;j ,Speak
Up" www.speakup.pernod-ricard.com. Linia Speak Up, obstugiwana przez niezaleznego ustugodawce, moze by¢ uzywana anonimowo
(oile jest to dozwolone przez prawo) i jest dostepna w kilku jezykach, 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu.

Kazde zgtoszenie traktujemy powaznie i nie bedziemy tolerowaé zadnych dziatarh odwetowych ze strony pracownika Pernod Ricard
wobec dostawcy, ktéry zgtosit watpliwosé w dobrej wierze lub pomdgt Pernod Ricard w dochodzeniu. Pernod Ricard zbada kazda
watpliwos¢ zgtoszong w dobrej wierze. Dostawca moze zostac¢ poproszony o pomoc w przeprowadzeniu dochodzenia i zapewnienie
dostepu do wszelkich informacji, o ktére zostanie w uzasadniony sposéb poproszony.

Zapewnienie Srodkéw zaradczych

Oczekujemy, ze dostawcy zapewnig swoim pracownikom i lokalnym spotecznosciom dostepny, poufny i bezpieczny sposéb zgtaszania
naruszen obowigzujacych Zasad. Srodek ten powinien umozliwia¢ rozpatrzenie zgtoszonej sprawy w sposéb sprawiedliwy
i terminowy. Wszyscy pracownicy dostawcy powinni by¢ poinformowani o tym procesie. Oczekujemy, ze dostawcy dopilnuja
naprawienia niekorzystnego wptywu takiego naruszenia na osoby, pracownikéow, spotecznosci i Srodowisko. Zobowigzujemy sie do
wspotpracy z dostawcami w celu zaradzenia niekorzystnemu wptywowi, ktéry jest bezposrednio zwigzany z dziatalnoscig, produktami
lub ustugami naszej firmy.


http://www.speakup.pernod-ricard.com/
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Dokumenty referencyjne

Na potrzeby przygotowania niniejszego dokumentu wykorzystane zostaty ponizsze miedzynarodowe standardy, wytyczne
i konwencje, ktére mogg stanowic uzyteczne zrédto dodatkowych informacji:

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

. Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych (MPPQIP)

. Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych (ICESCR)

. Konwencja Narodéw Zjednoczonych przeciwko korupcji (UNCAC)

. Cele zrownowazonego rozwoju ONZ (SDGs)

. Osiem podstawowych konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
* Inne odpowiednie konwencje i deklaracje ONZ, w tym (ale nie wytgcznie):

. Deklaracja w sprawie likwidacji dyskryminacji kobiet

. Deklaracja Praw Dziecka

. Deklaracja w sprawie praw ludéw tubylczych

. Konwencja o ochronie praw wszystkich pracownikdw migrujgcych i cztonkéw ich rodzin

*  Inne miedzynarodowe standardy i wytyczne, w tym (ale nie wytacznie)
*  Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych;

. Wytyczne OECD-FAOQ dotyczgce odpowiedzialnych taricuchéw dostaw rolnych

. Konwencja OECD o zwalczaniu przekupstwa zagranicznych funkcjonariuszy publicznych w miedzynarodowych transakcjach
handlowych

. Dziesiec¢ zasad inicjatywy ONZ Global Compact;

e Trdjstronna deklaracia MOP dotyczgca zasad odnoszacych sie do przedsiebiorstw wielonarodowych i polityki spotecznej ;

. Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka.

i Norma ISO 45001

Aby uzyskac wiecej informacji, prosimy odwiedzi¢ naszg strone internetowg www.pernod-ricard.com, gdzie mozna znalez¢ nasze polityki

i roczne raporty dotyczace zréwnowazonego rozwoju w naszym uniwersalnym dokumencie rejestracyjnym.
Jak zachowujemy sie w naszej dziatalnosci

. Kodeks postepowania w biznesie

*  Globalna polityka ochrony srodowiska

. Globalna polityka w zakresie praw cztowieka

. Globalna polityka bezpieczeristwa i higieny pracy

. Mapa drogowa S&R 2030

*  Zrownowazone rolnictwo: kluczowe zasady

*  Polityka zakazu wylesiania

Niniejsze Standardy dla Dostawcow zastepujg poprzednie Standardy dla Dostawcow Pernod Ricard (wydane w 2019r.).

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, prosimy odwiedzi¢ naszg strone internetowg www.pernod-ricard.com, aby uzyska¢ dostep do naszego
Kodeksu Postepowania w Biznesie, Standardéw dla Dostawcdw, polityk i naszych rocznych raportéw dotyczacych zréwnowazonego
rozwoju w naszym Dokumencie Rejestracyjnym.


http://www.un.org/en/udhrbook/pdf/udhr_booklet_en_web.pdf
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/ccpr.aspx
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cescr.aspx
https://www.unodc.org/documents/brussels/UN_Convention_Against_Corruption.pdf
https://www.un.org/sustainabledevelopment/sustainable-development-goals/
http://www.un-documents.net/a22r2263.htm
https://www.unicef.org/malaysia/1959-Declaration-of-the-Rights-of-the-Child.pdf
https://undocs.org/A/RES/61/295
https://www.ohchr.org/en/professionalinterest/pages/cmw.aspx
http://www.oecd.org/daf/inv/mne/48004323.pdf
https://mneguidelines.oecd.org/oecd-fao-guidance.pdf
http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/ConvCombatBribery_ENG.pdf
http://www.oecd.org/daf/anti-bribery/ConvCombatBribery_ENG.pdf
https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
https://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://www.certificationeurope.com/certification/ohsas-18001-occupational-health-and-safety-management/
http://www.pernod-ricard.com/
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