
Développer nos 
communautés 
locales et 
impliquer nos 
partenaires 

49 DOSSIER DE PRESSE RSE  



« Pernod Ricard, par la diversité de ses marques et son modèle décentralisé, est profondément 
ancré dans les communautés locales. Nous voulons que notre activité contribue à leur 
développement. Nous sommes particulièrement attachés à la promotion de l’entrepreneuriat, 

source de création de valeur, et au partage des cultures locales, une manière de soutenir 
l’ouverture, le respect et la diversité. Nous souhaitons également impliquer nos partenaires dans 

notre approche de responsabilité fondée sur le respect mutuel. »  
 
Cet engagement repose sur cinq actions principales : 

 
•  contribuer au développement des communautés locales ; 
 
•  promouvoir l’esprit entrepreneur, source de création de valeur et de richesse ; 
 
•  partager la diversité des cultures locales ; 
 
•  encourager nos partenaires à respecter les principes de développement durable ; 
 
•  créer de la valeur et la partager avec nos partenaires et actionnaires. 
 

DÉVELOPPER NOS COMMUNAUTÉS 
LOCALES ET IMPLIQUER NOS 
PARTENAIRES 

1.  LA POSITION DE PERNOD RICARD 
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Pernod Ricard s’engage à partager la valeur et les revenus 
générés par le développement de ses activités avec les 
communautés locales et ses partenaires en vue de nouer des 
relations durables et profitables à tous. 
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2. CONTRIBUER AU DÉVELOPPEMENT DES COMMUNAUTÉS LOCALES 

Dans les pays où Pernod Ricard est présent, le Groupe s’engage à aider les communautés 
locales à bénéficier de sa croissance, avec un double objectif : 
 

a.  Soutenir le développement économique grâce aux actions suivantes : 
> développement des compétences au sein des communautés locales grâce à des 

programmes de formation. 
Ex. en Nouvelle-Zélande, la filiale a créé, en partenariat avec le Ministère du développement 
social et le Nelson Marlborough Institute of Technology (NMIT), un programme de formation aux 
métiers du vin, contribuant ainsi à lutter contre le chômage. Pernod Ricard New Zealand mobilise 
également les compétences de ses collaborateurs, qui peuvent participer en tant que 
formateurs au programme. 
 
> soutien en faveur de l’accès à l’éducation. 

Ex. en 2013, Irish Distillers a financé une bourse permettant à deux étudiants de suivre un cursus 
de quatre ans à l’Université de Dublin. Ces étudiants se sont également vu proposer des jobs 
d’été au sein de Pernod Ricard pour découvrir ses différentes activités. 
 
> création d'emplois, plus spécifiquement dans le secteur agricole, grâce à l’achat de quelque 

2,3 millions de tonnes de matières premières agricoles auprès d’agriculteurs locaux (représentant 
environ 840 millions d’euros par an). 
 

b.  Améliorer les conditions sanitaires et sociales, grâce aux actions suivantes :  
> financement de projets sociaux afin d’améliorer la capacité des personnes à accéder à un 

emploi et stimuler l’économie. 
Ex. Pernod Ricard India participe à la mise en place de dispensaires offrant des services 
médicaux gratuits et réalise des campagnes de prévention afin de sensibiliser les communautés 
locales et prévenir les maladies. 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

> organisation de programmes de bénévolat des collaborateurs pour soutenir des initiatives 
sociales. 

Ex. en Italie, la filiale a financé la rénovation d’une classe pour élèves handicapés en organisant 
localement une kermesse .  

Camp proposant des examens de la vue et des bilans de santé gratuits 



Valeur fondamentale de Pernod Ricard, partagée par tous ses collaborateurs, l’esprit 
entrepreneur est également considéré comme un moteur du développement économique 
local. L’action du Groupe comprend deux aspects. 

 
a.  Encourager la jeune génération à créer des entreprises. 

Le Groupe : 
>  forme et finance de jeunes entrepreneurs, dès l’université. 
Ex. au Vietnam, en collaboration avec l’ONG L’APPEL, Pernod Ricard aide une quarantaine 
d’étudiants ayant choisi un cursus tourné vers l’entrepreneuriat en leur octroyant une bourse de 
trois ans et en finançant les coûts de lancement de trois projets de création d’activité primés. 

3. PROMOUVOIR L’ESPRIT ENTREPRENEUR, SOURCE DE CRÉATION DE   

VALEUR ET DE RICHESSE 
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> offre un soutien financier aux organisations à but non lucratif faisant la promotion de 
l’entrepreneuriat auprès des jeunes. 

Ex. en Écosse, Chivas Brothers soutient le Outward Bound Trust (OBT). [Voir Bonne Pratique 
Chivas Brothers, Écosse, OBT] 
 
> aide les personnes n’ayant pas accès à l’éducation à développer des compétences 
entrepreneuriales. 

Ex. au Pérou, dans la région de Cuzco, Pernod Ricard travaille avec l’ONG L’APPEL pour former 
une vingtaine de jeunes déscolarisés aux métiers de la menuiserie et de la boulangerie. 

Cérémonie de remise des diplômes 
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CHIVAS BROTHERS, ÉCOSSE :  
OUTWARD BOUND TRUST (OBT) 
2013 

 
Chivas Brothers s’engage à accompagner les jeunes dans le développement de leurs 

compétences entrepreneuriales au sein des communautés locales situées à proximité de 
ses sites. 

Grâce à son partenariat avec l’organisation Outward Bound Trust (OBT), Chivas Brothers 
participe à un programme original de soutien à l’entrepreneuriat  : OBT a pour mission de 
«  libérer le potentiel des jeunes grâce à un enseignement et une immersion en pleine 

nature ». 
 
Chivas Brothers agit à deux niveaux : 

-  finance de cours axés sur l’entrepreneuriat ; 
-  facilite l’engagement des collaborateurs dans le programme de mentorat pour 
accompagner concrètement ces jeunes dans leurs projets à l’occasion d’une semaine de 

cours à plein temps. 
Fin 2013, 60  jeunes avaient participé à un cours financé par Chivas Brothers et 3 

collaborateurs étaient devenus des mentors. 

BONNE PRATIQUE 

b.  Accompagner la création d’entreprises locales et aider à améliorer leur efficacité. 
Pernod Ricard s’associe à des organisations à but non lucratif proposant des offres de 
microcrédit. Ce soutien financier permet à des groupes locaux de créer leurs propres entreprises 

et d’améliorer leur efficacité grâce à des programmes de formation et de mentorat. 
Ex. en Arménie, Yerevan Brandy Company a noué des liens étroits avec PlaNet Finance. 
L’initiative consistait à aider les vignerons à s’associer en coopérative afin qu’ils puissent 
augmenter leurs revenus malgré le manque de matériel. 



Pernod Ricard s’attache à promouvoir et à faciliter l’accès à l’art et à la culture dans les pays où 
il est présent, en tant que levier pour favoriser le dialogue et une collaboration rapprochée et 
enrichie sur des sujets d’innovation avec les communautés locales. 

Dans ce domaine, les actions de Pernod Ricard se situent à trois niveaux. 
  

a.  Soutenir l’art et le design, conformément à l’esprit d’innovation de Pernod Ricard :  
> promotion de nouveaux talents : le Groupe encourage la création sous toutes ses formes et le 
partage de toutes les cultures artistiques. 

Ex. chaque année, la Fondation d’Entreprise Ricard remet un prix à un artiste émergent et lui 
achète une de ses œuvres, qui est ensuite offerte et exposée au Centre Pompidou à Paris. 

4. PARTAGER LA DIVERSITÉ DES CULTURES LOCALES  
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PERNOD RICARD SINGAPORE, MARTELL CORDON BLEU : 
ICON, UN PRIX PHOTOGRAPHIQUE PRESTIGIEUX 
DEPUIS 2010 

 

Ce prix photographique a été créé en 2010 par Martell pour soutenir la création artistique 
locale et mettre en avant et récompenser les meilleurs photographes de Singapour. Le prix 

distingue de jeunes talents dont les travaux démontrent une vision originale, une forte 
capacité narrative et suscitent une réflexion. 
La lauréate, Choo Jing Sarah en 2013, remporte un prix de 30 000 $ ainsi qu’un voyage en 

France pour participer à un festival de photographie qui lui permettra de rencontrer des 
galeristes, conservateurs et agents, et de se créer un réseau en Europe. 

Afin de permettre au plus grand nombre d’accéder à un art habituellement cloisonné à 
l’univers des galeries, Martell sélectionne des lieux accessibles au public pour exposer les 
lauréats  : en 2013, l’art s'est invité sur le grand écran, offrant aux spectateurs une véritable 

expérience cinématographique et photographique. 
 

BONNE PRATIQUE 

Œuvre de Choo Jing Sarah,  
lauréate du prix photographique ICON 
de Martell Cordon Bleu 2013 

Projection publique lors du prix 
ICON de Martell Cordon Bleu, 2013 



 
> partenariats avec des institutions d’art contemporain de premier plan. 
Ex. Domecq Bodegas collabore depuis une dizaine d’années avec le musée Guggenheim de 
Bilbao. Plus récemment, Pernod Ricard USA s’est associé au New Museum de New York et Pernod 
Ricard UK à la Galerie Saatchi de Londres – deux musées réputés pour leurs choix avant-
gardistes.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

> soutien à la co-création artistique et à l’émergence de démarches expérimentales.  
Ex. à Berlin, MADE by Absolut est une plateforme créative polyvalente (galerie, laboratoire 
d’idées, studio artistique, etc.) qui favorise les projets interdisciplinaires innovants. 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
b.  Rendre l’art accessible au plus grand nombre. 

Le Groupe soutient des projets numériques innovants, la dématérialisation des collections 
rendues visibles sur Internet, permettant d’élargir l’accès à l’art au grand public. 

Ex. Pernod Ricard a contribué dans une large mesure au projet de Centre Pompidou virtuel (en 
tant que partenaire depuis 1997), composé de 450 000 œuvres et documents numériques. 
 
c.  Mettre en avant les cultures locales, valoriser leurs traditions, art et style de vie. 
En plus de veiller à ce que ses produits soient conçus dans le respect d’un savoir-faire local et 

commercialisés en mettant à l’honneur les traits culturels du pays, Pernod Ricard s’engage à 
préserver et à promouvoir le patrimoine culturel. 

Le Groupe soutient activement la musique, un marqueur d’identité fort et un important vecteur 
d’expression des cultures locales. 

Ex. Chivas Brothers soutient la société de musique d’Helensburg en Écosse, qui organise une 
saison annuelle de concerts très prisés. 
 
Le Groupe encourage également les initiatives axées sur le patrimoine historique et les traditions 
culturelles locales. 

Ex. en Pologne, Pernod Ricard Polska soutient le Festival international du film New Horizons qui 
milite pour un cinéma indépendant. 
Ex. en Turquie, une coopération franco-turque montée avec l’appui du Groupe a permis de 
mettre sur pied un programme de recherche paléontologique pour explorer des sites historiques. 
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Pernod Ricard, mécène du Centre 
Pompidou en France, depuis 1997 



Cette volonté d’amener les fournisseurs à adopter des pratiques durables a deux objectifs  : 
promouvoir les pratiques responsables au-delà du cadre immédiat de l’entreprise, mais aussi 
renforcer les liens et construire des relations à long terme avec les fournisseurs. 

 
Cet engagement s’appuie sur une approche en trois étapes : 

 
a.  Définir une politique d’achats responsables à l’échelle du Groupe. 
L’objectif est de promouvoir des processus communs auprès des fournisseurs de toutes les filiales, 

grâce à : 
> une coopération accrue entre les départements, en particulier Achats, Opérations et Gestion 

des Risques. 
 
> la définition de la Politique Achats Responsables Pernod Ricard qui offre un cadre aux actions 

des filiales. Le Groupe a également élaboré un Code d’éthique Achats. 
 
> le partage d’outils telle que la cartographie des risques RSE, conçue avec les filiales pour 

favoriser une approche globale en termes d’achats responsables. 
 

b.  Amener les fournisseurs et sous-traitants à s’engager à respecter certaines exigences en 
matière de développement durable. 

Pernod Ricard a défini un Engagement RSE Fournisseurs par lequel les fournisseurs s’engagent à 

respecter les principes de responsabilité sociétale du Groupe. 
En outre, le Groupe intègre les questions environnementales à ses appels d’offres. 

 
c.  Évaluer et contrôler les pratiques des fournisseurs et les aider à améliorer leurs performances 

sociales et environnementales. 

Pernod Ricard a testé un outil conçu par EcoVadis pour évaluer les pratiques RSE des fournisseurs 
et les aider à élaborer des plans d’amélioration ciblés. [Voir Focus EcoVadis, optimiser la chaîne 
d’approvisionnement de Pernod Ricard] 
La Politique Achats Responsables du Groupe encourage également l’accompagnement des 
fournisseurs par le biais de formations et d’une assistance technique. Les filiales sont par ailleurs 

invitées à aider les fournisseurs et sous-traitants à obtenir la certification ISO  14001 ou une 
certification équivalente. 

5. ENCOURAGER NOS PARTENAIRES À RESPECTER LES PRINCIPES DE 
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DÉVELOPPEMENT DURABLE 
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ECOVADIS, OPTIMISER LA CHAÎNE  
D’APPROVISIONNEMENT DE PERNOD RICARD 

 
 

Dans le cadre de son projet d’achats responsables Blue Source, Pernod Ricard a noué un 
partenariat avec l’entreprise française EcoVadis afin d’évaluer ses fournisseurs les plus à 

risque. Fondé sur une approche collaborative, le système de notation facilite l’échange 
d’indicateurs et d’informations, et fournit une analyse approfondie et pertinente. La 
méthodologie d’EcoVadis couvre quatre piliers (environnement, social, éthique et chaîne 

d’approvisionnement) et vingt et un critères RSE. 
En mars  2013, Pernod Ricard a mené une phase pilote axée sur les fournisseurs d’objets 

publicitaires. Depuis, le programme a été élargi aux 26  catégories de fournisseurs 
identifiées (sociétés de conseil, services généraux, etc.). En mars  2014, 252  fournisseurs 
avaient été évalués (dont 57 évaluations en cours). 

Il est prévu que la phase d’évaluation soit suivie d’une phase d’action destinée à aider les 
fournisseurs de Pernod Ricard à améliorer leurs pratiques. Suite aux résultats des 

évaluations, les utilisateurs Pernod Ricard peuvent établir un plan d’actions correctives 
personnalisé et le partager avec leurs fournisseurs en tant que directives à suivre. 

FOCUS 

 
«  Nous sommes convaincus que la RSE est un axe stratégique prioritaire de notre 
développement et nous estimons qu’il est important de continuer à partager ces valeurs, 

de les appliquer et de les faire grandir au sein de notre société.  
Cet engagement donne un sens et de la valeur à notre entreprise ainsi qu’à la vie 

professionnelle que nous partageons avec nos collaborateurs et avec les partenaires de 
l’entreprise comme Pernod Ricard, pour agir et entreprendre ensemble, de façon 
responsable et en toute transparence. » 
 
Olivier Finaz,  
Président Directeur général d’ATS, fournisseur objets et accessoires promotionnels 

 

Pernod Ricard s’attache à offrir à ses actionnaires un investissement attractif. 
  
«  La relation entre le Groupe et ses actionnaires, personnes physiques et investisseurs 

institutionnels, repose sur la confiance, le dialogue et la transparence.  
Privilégiant une stratégie de croissance à long terme, le Groupe entend offrir un rendement 

attractif à l'investissement des actionnaires par l’augmentation de la valeur de l’action et la 
distribution de dividendes. Il s’engage à tenir ses actionnaires informés des résultats de la société 
de manière directe et cohérente. »  

Charte de développement durable Pernod Ricard 

ET ACTIONNAIRES 

6. CRÉER DE LA VALEUR ET LA PARTAGER AVEC NOS PARTENAIRES  


